NORMA EM VIGOR

LEI COMPLEMENTAR N° 69, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2010.

"TRANSFORMA CARGOS NA ADMINISTRAGAO DIRETA, REESTRUTURA O PLANO DE
CARREIRAS GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei;

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°  Esta Lei reestrutura a Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Juara, mediante transformagao dos cargos pertencentes ao
quadro geral, conforme anexo I, desta Lei.
Imprimir
Paragrafo unico. Mediante transformacgao dos respectivos cargos, os servidores serdo incluidos nas classes ou categorias cujas
atribuicdes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a escolaridade, a especializa¢do ou a
habilitacado profissional exigida para o ingresso, sendo que os cargos constantes da coluna "Situagao Atual" ficam com a nomenclatura
alterada para a constante da coluna "Nova Situagao’, os cargos constantes da coluna "Nova Situagao" ficam agrupados nos constantes
da coluna "grupo funcional”, conforme anexo Il.



Art.2° Os cargos da administracao direta ocupados e vagos ficam transformados nos cargos, disposto na forma do anexo Il, desta Lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O quadro de pessoal da administragao direta da Prefeitura Municipal de Juara compreende cargos de provimento efetivo, que
devem ser geridas, considerando-se os seguintes principios e diretrizes:

| - estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios, bem como a realizagao de seus direitos, visando a realizagao do
principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a desconcentragdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho
publico municipal que abrange diversos ramos de atividade;

Il - o planejamento participativo, o controle publico e social das agdes e a valorizagao do servidor publico municipal;
IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da atividade intelectual e a garantia do acesso a informacao;
V - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizacao dos direitos dos municipes;

VI - a organizagao dos cargos e a adogao de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e
ao desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal de Juara;

VIl - a articulacé@o das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos
estratégicos baseados nas necessidades dos usuarios da Prefeitura Municipal de Juara;

VIII - a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso publico e a garantia do desenvolvimento
no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao

desenvolvimento organizacional,

IX - a garantia da oferta continua de programas de capacitagao, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes g, ao
desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados;

X - a avaliagao de desempenho funcional dos servidores municipais, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada



mediante critérios objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e
nas expectativas dos cidadaos de Juara, sujeitos do planejamento or¢camentario e da avaliagdo das agdes municipais.

Art. 40 A lotacdo global dos grupos funcionais de provimento efetivo do quadro de pessoal, previsto no anexo |, desta lei, corresponde ao
quantitativo total de cargos previstos nesta lei, e, a cada ano havera previsao da alocagao de recursos, no orcamento geral da Prefeitura
Municipal de Juara, a fim de cobrir os custos globais de administragao do quadro de pessoal.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal, avaliar anualmente, a adequacao do quadro de
pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
variaveis:

| - as demandas sociais;

Il - os indicadores sécio-econémicos da cidade e da regiao;

[l - a modernizagao dos processos de trabalho e as inovagoes tecnoldgicas;

IV - a relagao entre o niumero de cargos previstos e o de usuarios;

V - a capacidade financeira e orcamentaria da Prefeitura Municipal, bem como os limites legais do dispéndio com pessoal;

VI - as propostas de atualizagao, oriundas dos 6rgaos da administragdao municipal.

Art. 5° A Administracdo do quadro de pessoal a que se refere a presente lei devera separar, para fins de provimento, os grupos
funcionais segundo a seguinte classificagao:

| - Agente Administrativo;

Il - Agente de Conservacao;

[l - Agente de Desenvolvimento Infantil;
IV - Agente de Manutencgao.

V - Agente de Servico;



VI - Agente de Servigo Urbanos;

VII - Agente de Servicos e Coleta;

VIII - Agente de Vigilancia;

IX - Agente Operacional;

X - Auxiliar Administrativo;

XI - Instrutor de Oficina de Cultura;

XIl - Contador; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 72/2010)

il Letristalc ista:

XIlI - Controle Interno; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 72/2010)
X1V - Instrutor de Musica; (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 72/2010)
XV—Operador-de-Macgtinas

XV - Advogado; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 75/2010)

XVI - Auditor Interno; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 75/2010)

XVII - Pedreiro;


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/72/lei-complementar-n-72-2010-acrescenta-os-incisos-xii-e-xiii-no-art-5-altera-as-atribuicoes-dos-cargos-da-administracao-direta-e-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-contador-e-controle-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-a-alinea-a-do-inciso-iii-e-acrescenta-o-inciso-iv-art-11-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-no-anexo-iv-as-tabelas-de-contador-e-controlador-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010
https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/72/lei-complementar-n-72-2010-acrescenta-os-incisos-xii-e-xiii-no-art-5-altera-as-atribuicoes-dos-cargos-da-administracao-direta-e-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-contador-e-controle-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-a-alinea-a-do-inciso-iii-e-acrescenta-o-inciso-iv-art-11-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-no-anexo-iv-as-tabelas-de-contador-e-controlador-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010
https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/72/lei-complementar-n-72-2010-acrescenta-os-incisos-xii-e-xiii-no-art-5-altera-as-atribuicoes-dos-cargos-da-administracao-direta-e-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-contador-e-controle-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-a-alinea-a-do-inciso-iii-e-acrescenta-o-inciso-iv-art-11-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-no-anexo-iv-as-tabelas-de-contador-e-controlador-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010
https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/75/lei-complementar-n-75-2010-acrescenta-os-incisos-xv-e-xvi-no-art-5-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-advogado-e-auditor-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-o-anexo-iv-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010
https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/75/lei-complementar-n-75-2010-acrescenta-os-incisos-xv-e-xvi-no-art-5-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-advogado-e-auditor-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-o-anexo-iv-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

XVIII - Técnico Nivel Médio;

XIX - Técnico Nivel Superior;

XX - Torneiro Mecénico;

XXI - Motorista Caminhdo, Onibus e Carreta

XXII - Topografo (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 141/2016)

TiTULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 6° As atribuicdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos publicos municipais sdo as determinadas pelas atividades
finalisticas, pelos ambientes organizacionais e pelas especialidades definidas nesta lei.

Art. 72 Sao Cargos, pertencentes ao Grupo Funcional, Provimento, Vencimento Padrdo, Requisitos para Provimento, Condigdes de
Trabalho e Atribuigoes da Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Juara:

| - A carga horaria do Cargo de Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a Lei Federal n® 12.317/2010.
(Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 81/2010)

CARGO: ADVOGADO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: ADVOGADO Provimento: EFETIVO Vencimento Padrdo: RS 2.500,00
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugao: Nivel Superior;


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2016/141/lei-complementar-n-141-2016-altera-a-lei-complementar-n-031-de-26-de-dezembro-de-2007-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010-extinguindo-e-criando-cargos-de-provimento-efetivo-do-quadro-geral-do-poder-executivo-municipal-de-juara-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/81/lei-complementar-n-81-2010-acrescenta-inciso-i-e-altera-as-letras-a-e-b-das-condicoes-de-trabalho-do-cargo-de-assistente-social-do-art-7-da-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

c) Habilitagao: Diploma ou certificado de conclusao do Curso Superior bacharela em direito, devidamente registrado, expedido por
instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional na OAB.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, vestimenta adequada as suas fungdes, executar tarefas em fins de
semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia Juridica em dreas relacionada as & aplicacdo de leis, decretos e regulamentos,
examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Prefeitura Municipal.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades correspondentes a sua respectiva advogado. Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo
e regulamentos em vigor nas areas, constitucional, administrativa, civil, previdenciaria, societaria, trabalhista, Fiscal e tributaria, de
recursos humanos, bem como atuar em outras areas. Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos
pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagao, sobre assunto de sua
especialidade. Prestar informacao juridica ao executivo, a Administragao da Prefeitura Municipal e aos servidores, quando solicitado.
Desempenhar outras atividades especificas da profissao de advogado.
(Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 75/2010)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente Administrativo Provimento: Efetivo Vencimento Padrio: RS 736,32
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica de Agente
Administrativo.


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/75/lei-complementar-n-75-2010-acrescenta-os-incisos-xv-e-xvi-no-art-5-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-advogado-e-auditor-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-o-anexo-iv-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Executar Trabalhos de escritério que requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descrigdo Analitica: Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugoes,
memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando calculos e
ajustamentos, para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa; operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto
e outros; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; atender a chamadas telefonicas,
anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer informacgdes; arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposicdao de acordo com as normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as
especificagées dos materiais com os documentos de entrega; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos da
administracao geral, para fins de aplicagao, orientagdo e assessoramento; digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e
outros documentos, para atender a rotina administrativa; executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario; providenciar materiais de expediente, observando
quantidade, tipo, tamanho e demais especificagées contidas na requisicao, para manter o nivel de material necessario ao setor de
trabalho; organizar, separar, classificar, enderegar e/ou protocolar documentos e correspondéncias; procedendo ao seu arquivamento,
quando necessario; efetuar a reproducao de cépias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de triagem; abastecendo e
regulando a maquina de encaderna mento de pequenos volumes; participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os
custos de operacdes; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou designagdes
superiores.

CARGO: AUDITOR INTERNO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: AUDITOR Provimento: EFETIVO Vencimento Padrdo: RS 2.500,00



Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Nivel Superior; (Bacharéis, com especializagdo em Gestdo Publica ou Gestao de Cidade, com carga horéria de 360h).
c¢) Habilitagdo: Conhecimento necessdrio para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, vestimenta adequada as suas fungdes, executar tarefas em fins de
semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo fiscalizagdo, auditoria, coordenacéo,
supervisao e execuc¢ao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.
b) Descrigao Analitica:

Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional; aplicar e propor o uso de instrumentos e condi¢des, para manter
permanente controle e vigilancia sobre a regularidade na realizagdo das receitas e das despesas pubicas Municipais; Acompanhar e
orientar com a atuagao prévia concomitante e posterior os atos administrativos, objetivando a avaliacdo da agdo governamental e da
Gestao Fiscal dos Responsaveis por bens e servigos publicos, com acompanhamento contabil, financeiro, orcamento, operacional e
patrimonial, tributario e fiscal visando resguardar, avaliar reduzir e eliminar riscos, irregularidades no cumprimento das normas,
legislagbes e procedimentos, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdao das subvengdes concedidas e recebidas, e
outras afins; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina e especiais, bem como orientar a
organizagao de processo de tomadas de contas; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os decorrentes
de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos e, quando for o caso, recomendar as
autoridades competentes as providéncias cabiveis; Avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da ligalidade a aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado a Municipios, desde que nao derivados de obrigagdo constitucional; Executar a programacao de auditorias contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional, patrimonial, de atos pessoal de gestdo e de sistemas informatizados de iniciativa das auditorias
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado, na administragdo Direita e Indireta; Emitir Relatério e Certificado de Auditoria nas
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos Orgdos da Administracéo Direta e Indireta, inclusive nas determinadas pelo Tribunal de
Contas; Realizar auditorias ordinarias e especiais nos Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e nas contas



dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatério de Auditoria; Propor a edi¢do de normas, a sistematizagédo e a padronizagao dos
procedimentos de auditoria, fiscalizagao e avaliagao de gestao; Verificar o controle e utilizagdo dos bens e valores sob o uso e guarda de
qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio publico municipal;
Fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos extra-orcamentarios;

(Redacéao acrescida pela Lei Complementar n°® 75/2010)

CARGO: BORRACHEIRO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente De Conservagao Provimento: Efetivo Vencimento Padrao: RS 641,49
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado;

c¢) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada como
borracheiro;

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bracgais que exijam alguma especializagao;

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas, tais como: engraxar, lubrificar e zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso; executar outras tarefas compativeis com as

previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: CARPINTEIRO - 40 HS/SEM



https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/75/lei-complementar-n-75-2010-acrescenta-os-incisos-xv-e-xvi-no-art-5-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-advogado-e-auditor-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-o-anexo-iv-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

Grupo Funcional: Agente De Conservagéo Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 641,49

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrucao: Alfabetizado;

c¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada como
carpinteiro;

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricado Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacao;

b) Descri¢do Analitica: Executar, sob supervisao, os servigos gerais de carpintaria em uma oficina ou em canteiro de obras, cortando,
armando, instalando e reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais, elétricas e mecanicas, confeccionar conjuntos ou
pecas de edificagdes, cenarios e obras similares ou efetuar a manutencao das mesmas; escolher e preparar a madeira, quando nao
houver indicagao superior; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume,
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: ELETRICISTA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagado Provimento: Efetivo Vencimento Padrio: RS 641,49

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢édo: Ensino Médio



c) Habilitagdo: Conhecer teoria e pratica da profissdo, conhecer legislagao elétrica, codigos e legislagdo sobre assuntos elétricos,
conhecer procedimentos de seguranga, conhecer procedimentos de primeiros socorros, boa coordenagao entre mao e visao, boa visao
(com ou sem 6culos) e visdo normal de cores, especialmente pratica como eletricista e curso técnico.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar estudo e interpreta desenhos técnicos de fiacdo elétrica, instalar e fazer manutencdo de
equipamentos e fiagao elétrica, testa a seguranca de servigos elétricos, registra historico de problemas com equipamentos e o reparo que
foi executado,

b) Descri¢cdo Analitica: Boa habilidade técnica, habilidade em resolver problemas, habilidade em instalar fios, cabos e equipamentos
elétricos, saber usar ferramentas de teste, saber fazer calculos e interpretar desenhos técnicos, instalar, inspecionar e reparar instalagoes
elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmisséo; consertar aparelhos
elétricos em geral; reparar e substituir equipamentos elétricos, proceder a conservagcao de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumento de
painel e acumuladores; executar e consertar redes de iluminagdo dos postos Municipais e de sinalizagao; providenciar o suprimento de
materiais e pegas necessarias a execuc¢ao dos servigos; proceder as manutengdes necessarias e servigos dos sistemas de iluminagao
publica e redes elétricas; excelente comunicacao, saber ouvir e registrar, saber usar computador é recomendavel, responsavel com a
Segurancga Pessoal dos Equipamentos, executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou
designagdes superiores.

CARGO: MECANICO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagao Provimento: Efetivo Vencimento Padrao: RS 641,49
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;



b) Instrugao: Alfabetizado
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessdarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada em
mecanica de automotores.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacao e pintura
quando necessario.

b) Descricdo Analitica: Compete a categoria com as atribuicbes de executar servicos de consertar pecas de maquinas e
equipamentos; manufaturar ou consertar acessérios para maquinas; converter ou adaptar pecgas; inspecionar e reparar automoveis,
caminhoes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario,
unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais,
ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel,
gasolina; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecéanicos, podendo usar, em tais caso, carro guincho; reparar e
substituir pegas desgastadas e/ou defeituosas, executando consertos em veiculos leves ou ndo, compressores e /ou veiculos de maior
porte desde que sua especializagao assim o autorize, visando obter melhor rendimento e prolongamento da vida util do patriménio
municipal; reparar e substituir pecas desgastadas e/ou defeituosas, executando consertos em maquinas pesadas ou ndo, compressores
e /ou veiculos de maior porte, visando obter melhor rendimento e prolongamento de sua vida util; executar o chapeamento e pintura de
veiculos; executar outras tarefas que |lhe serdao determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVE - 40 h/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagédo Provimento: Efetivo Vencimento Padréo: RS 641,49

Requisitos para Provimento:



a) Idade: Minima de 16 anos;

b) Instrugao: Alfabetizado

c¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessdarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada em
mecanica de automotores.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacéo e pintura
quando necessario.

b) Descricdo Analitica: Executar, sob supervisdo, os servigcos gerais de automdveis, inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando
necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e
mancais, ajustar anéis de segmento; desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, sistema de
transmissao, freios, diregao, suspensao e equipamento aukxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular e de seguranca;
desmontar, substituir pecas, montar e reparar motores a explosdo (gasolina, dlcool e diesel); efetuar troca ou complementacao de
liquidos, lubrificantes ou fluidos de varios sistemas de veiculos; reparar eixos e suspensodes dianteiras, traseiras e auxiliares; fazer solda
elétrica ou oxigénio; converter ou adaptar pecas; desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; socorrer
veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais caso, carro guincho; executar o chapeamento e
pintura de veiculos; executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: MESTRE DE OBRAS - 40 h/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagao Provimento: Efetivo Vencimento Padrao: RS 641,49
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;



b) Instrugao: Nivel Médio Completo
c¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica como mestre de
obras.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalho em estabelecer as operagdes a serem executadas, consultando plantas, esbogos, modelos
ou especificacdes.

b) Descrigao Analitica: Planejar, coordenar e controlar, sob orientagédo técnica, as diversas tarefas dos trabalhadores sob suas ordens
ou de uma unidade de trabalho, relacionadas a construgdao e manutencao de edificagdes publicas, de obras viarias e de conservagao,
além de outras de interesse do municipio; requisitar e distribuir materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho,
explicando os métodos a serem aplicados na execucao dos trabalhos; controlar e avaliar o desempenho dos trabalhadores sob sua
responsabilidade, examinando e julgando seu rendimento profissional; elaborar relatérios periddicos, indicando trabalhos executados ou
em execugao, resultados de inspegao, ocorréncias e assuntos de interesse; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ENCANADOR - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagao Provimento: Efetivo Vencimento Padrio: RS 641,49
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado;
c¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada como

encanador;

Condigdes de Trabalho:



a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacao;

b) Descricdo Analitica: Executar, sob supervisdo, os servicos gerais e de apoio na montagem e instalagcdo dos sistemas de
tubulagées de alta ou baixa pressao, abrindo sulcos no solo, furos e rasgos, para introduzir tubos, executando o corte, encaixe,
atarrachamento e curvatura, dobrando tubos, montando e unido-os por meio de solda, rosca ou outros meios, com auxilio de ferramentas
adequadas conforme orientagdo; auxiliar nos testes de canalizagbes e hidrébmetros, para localizar vazamentos e fazer a vedacao
necessaria; fechar as escavacgdes abertas estabelecendo as condi¢gdes normais de funcionamento dos sistemas de dgua e esgoto,
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: FUNILEIRO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente De Conservagao Provimento: Efetivo Vencimento Padrao: RS 641,49
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;
b) Instrugéo: Alfabetizado;

c¢) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada como
funileiro;

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:



a) Descricado Sintética: Preparar, confeccionar, montar e reparar pegas e elementos diversos em chapas de metal.

b) Descrigdo Analitica: Executar, sob supervisao, os servigos gerais, interpretar ordem de servigo e/ou projeto, confeccionar utensilios
de uso doméstico e de complementacdo de equipamentos domésticos, cortar, desempenar, chanfrar, esmerilhar, reparar pecas,
esquadrejar, nivelar, fixar, vedar, montar pecas, acompanhar as etapas dos processos de fabricagao, aplicar material anticorrosivo nas
chapas, participar de programa de treinamento, quando convocado, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: ATENDENTE DE LAVAGEM E LUBLIFICAGAO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagao Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 641,49
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugao: Alfabetizado;

c¢) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica como lavador e
lubrificador.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializagao;

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; que se destinam a executar e orientar os trabalhos de
limpeza de veiculos, como proceder a lavagem dos veiculos e maquinas; proceder a lubrificagdo externa de veiculos e maquinas; orientar
os servidores que o auxiliem na execugdo de suas atribuicdes tipicas; lavagem lubrificacdo de pegas e equipamentos, veiculos e
maquinas utilizados ou em uso, providenciando os acessorios necessarios para a execugao do servigo; providenciar, bem como zelar
pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas e lavador, guardando-as em locais adequados, visando a sua



conservagao; executar tarefas de faxina e organizagao do local de trabalho, assegurando as condi¢gées adequadas para realizagao das
atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, particularidades do Municipio ou
designacgdes superiores.

CARGO: JARDINEIRO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagado Provimento: Efetivo Vencimento Padrio: RS 641,49
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado;
c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de uniforme; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de
semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Execucdo de tarefas diversas, de natureza quase sempre repetitiva, envolvendo trabalhos de jardinagem.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados préprios de jardinagem tais como: abertura e recobrimento de
valas, preparo de mudas, manutencgao de plantas em geral, preparo de solo, rega de plantas, combate as pragas e ervas daninhas, limpeza
de terrenos e recomposigao de areas danificadas, limpeza da grama de escolas e centros de educacéao infantil; jardinagem de patios e
jardins, bosques e viveiros; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Desenvolvimento Infantil Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 557,82



Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado;

c) Sexo: Feminino

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil; comprovar ter votado nas
ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia; apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental, comprovando estar apto a assumir as
atribuicdes do cargo; apresentar atestado de Antecedentes Criminais.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico uso de uniformes e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Realizar servicos sdcio-educativos na casa de passagem para criangas/adolescentes, as atividades
desenvolvidas irdo abranger: reforgo escolar, recreagao e lazer, atividades artisticas e culturais.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacgoes
solicitadas com educacgao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha
em instituicdo do Municipio; executar cardapios, inclusive servicos de dieta sob a orientagdo de profissional da nutricdo; preparar
mingaus, café, cha e outras refei¢des ligeiras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como verduras, carnes,
peixes e cereais; preparar sobremesas, sorvetes, eventualmente confeitar assar paes, biscoitos, e pastelaria em geral; encarregar-se da
guarda e conservagao dos alimentos; fazer o pedido de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos;
operar os diversos tipos de fogao e demais aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de
ajudante; executar atividades didrias de recreagao com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas, acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentacao; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem, auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdao motora;
observar a saude e o bem-estar das criancas levando-as quando necessario para atendimento médico-ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricao médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; vigiar e
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus substituto ou responsavel quando afastar-



se ou no final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores, bem como manter boletim de evolugao das
criangas; fornecer dados para estatisticas; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: SOLDADOR - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente De Manutencdo Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 948,30
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrucéo: Nivel Médio Completo
c) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica como soldador.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bracgais que exijam alguma especializagao;

b) Descricdo Analitica: Compete a categoria funcional com as atribuicdes de executar servicos de soldar pecas em geral, utilizando
equipamento apropriado, para unir, reforcar ou reparar pegas ou conjuntos mecanicos: detalhando-a em examinar as pegas a serem
soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras instrugdes, para organizar o roteiro de trabalho, executar a solda, aproximando o
eletrodo da pecga até formar um arco elétrico, deslocando-o convenientemente ao longo da linha de jungéo, para constituir o cordao de
soldagem, retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho, propor solugdes
técnicas para conclusdao de casos que exijam tratamento diferenciado, anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos, zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos, executar tratamento
e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho, zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior, efetuar exames periddicos nas instalagcdes da Unidade/Orgdo, executando as manutencdes



corretivas e preventivas das estruturas metalicas, providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando cuidados a cada
tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento das instalagdes da unidade.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Manutencao Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 948,30
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugéo: Nivel Médio

c¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada em
eletricista de automotores.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de manutencgao elétrica em veiculos ou maquinas pesadas.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a reparagao de problemas elétricos em veiculos, maquinas
e equipamentos, assim como outras atividades relacionadas a manutencdo e servigos elétricos, tais como montar e reparar as
instalacbes e equipamentos de veiculos automotores, como automodveis, caminhdes, 6nibus, maquinas pesadas ou nao e outros
similares, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes e utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medigao e
outros utensilios, para atender a implantagao e conservagao de instalagdes em geral, porém orientado para montagem e reparagao de
instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares de veiculos automotores e maquinas operadoras; instalar sistemas elétricos em veiculos
e maquinas pesadas, como circuito de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria, efetuando as ligagdes e testando seu
funcionamento; efetuar a manutengao elétrica em veiculos, reparando circuitos de ignigao, consertando ou substituindo fiagao, farois de
neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, remoinhando,
limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltarem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, €



materiais isolastes; ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificagdes
técnicas; realizar a manutencao em motores, conjuntos elétricos de ventilagao, de refrigeragao, de aquecimento e outros; realizar servigos
de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdao, como amperimetro e multitestes; testar
maquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento das mesmas; lubrificar motores de producao de energia elétrica, controlar
aparelhos de medicao, regulando-os quando necessario; testar baterias e verificar o nivel d*agua; carregar bateria, utilizando equipamento
proprio; zelar pela conservagao de aparelhos, ferramentas e limpeza do local de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagao de
maquinas, equipamentos utensilios e outros materiais colocados a sua disposic¢ao; participar de reunides e grupos de trabalho; executar
outras tarefas que |he serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servigco Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 479,73
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado;

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada em
auxiliar de mecanica em automotores.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos auxiliares de desmontagem, montagem, substituicdo de pecas e limpeza de motores,
maquinas e equipamentos de producgao.

b) Descricdo Analitica: Executar, sob supervisdo, os servigos auxiliares e de apoio a profissionais especializados na area de
manutencao de veiculos (mecanico, pintor de veiculos, eletricista de veiculos, funileiro, mecanico de maquinas pesadas) que exijam
habilidade manual e conhecimentos elementares e especificos das tarefas; executar carga, descarga, transporte, limpeza e conservagao



dos materiais e equipamentos utilizados, executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou
designagdes superiores.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servigco Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 479,73
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado;
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e
executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou nao, desde que nao exijam especializacao, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servigos de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, nas
dependéncias internas e externas das unidades da administragao; executar atividades de copa e cozinha quando necessario; auxiliar na
remogao de mdveis e equipamentos; separar 0os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais, etc.); atender
ao telefone, anotar e transmitir informacgdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros
materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacao; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de bio seguranga e/ou seguranga do
trabalho; zelar pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; realizar trabalhos de
natureza manual ou bragal nas dreas em que estiver lotado; efetuar servicos de mistura de areia, cal, cimento e agua, para obter a



argamassa a ser empregada nos assentamentos das pedras ou tijolos; abrir ou fechar valas necessarias a execugao da obra; executar a
limpeza e organizagdo da area para construcao; auxiliar na construgdo de bases de concreto ou de outro material de acordo com as
especificagdes, para possibilitar a instalacao de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; auxiliar na colocacao de portas e
janelas; auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras, sob a orientagao do oficial correspondente; providenciar o suprimento de
materiais necessarios a obra nos lugares apropriados; executar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou coletando o lixo, de modo a
facilitar o recolhimento do mesmo; coletar o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local previamente determinado; manter limpas as
pracas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente; conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de
limpeza; zelar pelo uniforme utilizado no servico; realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros
publicos; executar atividades de capinagao e retirada de mato; manter a conservagao das pragas e jardins; cortar a grama em periodos
apropriados; preparar a terra para o plantio da gramas e flores ornamentais; plantar a grama, com adubos e fertilizantes selecionando as
melhores mudas; combater as doencas e pragas dos vegetais, com produtos quimicos nao nocivos a saude publica; zelar pela
conservacgao de seus instrumentos de trabalho; efetuar a poda de arvores em periodos apropriados; fazer o plantio de sementes e mudas
de diversas espécies vegetais; proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; regar diariamente as plantas e
canteiros; fazer reformas de canteiros; executar servigos de ornamentagao em canteiros; lavar carros de pequeno, médio e grande porte;
efetuar a lavagem de maquinas, quando necessario; encerar e polir os veiculos quando requisitado; aspirar o pé dos tapetes e carpetes
internos; remover os assentos do veiculo para proceder a limpeza interna; desembacar os vidros; requerer materiais necessarios a
execucao do trabalho; realizar, eventualmente, pequenos reparos no veiculo; manter o ambiente de trabalho limpo; zelar pela conservacao
dos veiculos; manter a conservagao dos equipamentos de lavagem; temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com
especificagées dos fabricantes; manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem; participar de reunides e grupos de trabalhos;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua disposicao;
preparar as refeicdes servidas na merenda escolar utilizando os géneros fornecidos pelo Programa e primando pela boa qualidade da
merenda; solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de
trabalho, procedendo a limpeza dos talheres e demais utensilios; servir a merenda escolar as criangas; manter os alimentos em perfeitas
condigbes de degustacgao; auxiliar no preparo de lanches, cha, café e outros utilizando os materiais necessarios; cozinhar e supervisionar
a preparagao de refei¢cdes e lanches, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros; executar
outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a critério da administracao.

CARGO: CONTINUO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servigco Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 479,73

Requisitos para Provimento:



a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado;
c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e
executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nédo exijam especializacao, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servigos de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros.

b) Descrigdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentagcao do local, atender aos cidaddaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes
solicitadas com educagao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; executar servicos de limpeza urbana, conforme
determinacgao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores, Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de
construcao, bem como todos os demais servicos bragais que sejam necessarios e determinada sua execucao por superior; fazer
mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas
e prédios municipais; recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis; auxiliar em tarefas de construg¢ao, calgamento e
pavimentagao em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento,
lavagem e manutencgdo de veiculos e equipamentos rodoviarios; manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de
lavoura e jardim; auxiliar na aplicacao de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se pela
manutencdo e conservacao do equipamento utilizado; proceder a apreensdao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas
correlatas; exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; investir quaisquer condi¢gdes anormais que
tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins ou
que sejam determinadas por seus superiores.



CARGO: COZINHEIRO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servigo Provimento: Efetivo Vencimento Padrédo: RS 479,73
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrugéo: Alfabetizado;
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniformes.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos e outros, limpeza do local que seja determinado,
em especial as Unidades Escolares, Creches Municipais e Hospitais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes
sejam correlatos, prestar servigos de apoio na conservagao de merenda e outros.

b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha em instituicdo do Municipio; executar cardapios.
Inclusive servigos de dieta sob a orientagdo de profissional da nutricdo; preparar mingaus, café, cha e outras refei¢cdes ligeiras;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como verduras, carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas,
eventualmente fabricar e cozinhar paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagao dos
alimentos; fazer o pedido de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparagao de alimentos; operar os diversos tipos de
fogao e demais aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudante; supervisionar os
servigos de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas;
proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;
auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do
estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene dos locais, fazer o servigo de limpeza em geral, preparo de alimentos, servir
lanches e refei¢coes, promover a higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral, promover a distribuigdo e controle das refeigdes
e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos; zelar pela conservagao, acondicionamento adequado e segurancga
dos alimentos; realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado; manter organizados, limpos e conservados os materiais,



maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
seus superiores.

CARGO: CONTADOR - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: RS 3.500,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior

c¢) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CRC (Conselho Regional
de Contabilidade).

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Registro de Atos e Fatos Contabeis

b) Descrigdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a dar Suporte para elaboragdo do Orgamento Publico
e as Leis do Plano plurianual, de Diretrizes orcamentarias e Orcamentaria anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido pela
Administracao; Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio; Realizar, acompanhar, revisar
e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: Previsdo, Langamento, Arrecadagao, Recolhimento; Controlar e registrar a divida
ativa e auxiliar na sua recuperagao. Verificar a possibilidade de Renuncia de receita e elaborar estimativas de impacto orgamentario-
financeiro; Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas or¢gamentario. Registrar, controlar e corrigir os atos de
atendimento das condi¢cbes para a realizacdo das despesas em todos os estagios de: Fixagdo, Programacéo, Licitagdo, Empenho,
Liquidacao, Suprimento, Pagamento; Realizar, revisar e controlar a execugdo Orcamentaria a Distribuicdo de cotas; Registrar, controlar e
acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadagao, o cronograma de execugao mensal de desembolso, o fluxo de caixa a



limitagao de empenho; Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos Limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos
de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educacao, divida publica, alienagdo de bens; Preparagao de relatério para a realizagao de
audiéncias publicas, a prestagao de contas, publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relagdo aos seus
prazos; Preparar e executar a publicagdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislacao;
Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e langamentos de dados nos Sistemas de
Informagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e dos outros Orgéos Estaduais e Federais.

(Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 72/2010)

CARGO: CONTROLADOR INTERNO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: RS 3.500,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:
b) Instrugéo: Nivel Superior (Contabilidade ou Administrador com especializagdo em Contabilidade Publica e ou Gestao Publica)
c) Habilitacao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria:

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, vestimenta adequada as suas fungdes, executar tarefas em fins de
semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo fiscalizacdo, auditoria, coordenacéo,
supervisao e execugao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricdo Analitica: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno; Apoiar o Controle Externo; Alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes
destinadas a apurar atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/72/lei-complementar-n-72-2010-acrescenta-os-incisos-xii-e-xiii-no-art-5-altera-as-atribuicoes-dos-cargos-da-administracao-direta-e-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-contador-e-controle-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-a-alinea-a-do-inciso-iii-e-acrescenta-o-inciso-iv-art-11-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-no-anexo-iv-as-tabelas-de-contador-e-controlador-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos; Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de responsabilidade Fiscal,
Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional; Emitir parecer conclusivo sobre as
contas anuais prestadas pela administragdo; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no PPA, LDO.
Orgcamento e atividades relativa aos sistemas administrativos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do
PPA, LDO e LOA; Manifestar-se, quando solicitado pela administrag@o, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios;
Propor as melhorias ou implantacdao de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da administracao
publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos; Institui e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno; Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragao;
Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles internos e externos; Interpretar e pronunciar-se sobre a
legislagcdao concernente a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais.
(Redacédo acrescida pela Lei Complementar n°® 72/2010)

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servigco Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 479,73
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 16 anos;
b) Instrugéo: Alfabetizado;
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar

tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/72/lei-complementar-n-72-2010-acrescenta-os-incisos-xii-e-xiii-no-art-5-altera-as-atribuicoes-dos-cargos-da-administracao-direta-e-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-contador-e-controle-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-a-alinea-a-do-inciso-iii-e-acrescenta-o-inciso-iv-art-11-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-no-anexo-iv-as-tabelas-de-contador-e-controlador-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bracgais que exijam alguma especializagao;

b) Descri¢cdo Analitica: Auxiliar no recebimento, entregas, contagem de materiais; carrega e descarrega veiculo em geral; transporta,
arruma, eleva mercadorias, matérias de construgcdo em geral e outros; faz mudancas; executa a abertura de valas em geral; desobstruir os
locais de trabalho de todo despejo ou transportar materiais para os locais de trabalho; executar servigos de capina em geral, quebrar
pedras, derrubar construgdes com picaretas e martelo de alvenaria, auxilia pedreiros, encanadores, carpinteiros, ou outros profissionais
em seus trabalhos; mistura e estende argamassa e concreto; executar outras tarefas que lhe serdao determinadas pelo superior
hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS URBANOS - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servigos Urbanos Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 479,73
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado;
c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e
executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou nao, desde que nao exijam especializacao, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servigos de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, nas
dependéncias internas e externas das unidades da administragao; executar atividades de copa e cozinha quando necessario; auxiliar na
remocao de mdveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais, etc.); atender



ao telefone, anotar e transmitir informacgdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros
materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacao; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de bio seguranga e/ou seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; realizar trabalhos de
natureza manual ou bragal nas areas em que estiver lotado; efetuar servicos de mistura de areia, cal, cimento e agua, para obter a
argamassa a ser empregada nos assentamentos das pedras ou tijolos; abrir ou fechar valas necessarias a execugao da obra; executar a
limpeza e organizagdo da area para construcao; auxiliar na construgéo de bases de concreto ou de outro material de acordo com as
especificagoes, para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; auxiliar na colocacao de portas e
janelas; auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras, sob a orientagao do oficial correspondente; providenciar o suprimento de
materiais necessarios a obra nos lugares apropriados; executar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou coletando o lixo, de modo a
facilitar o recolhimento do mesmo; coletar o lixo em transporte proprio e despeja-lo em local previamente determinado; manter limpas as
pracas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente; conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de
limpeza; zelar pelo uniforme utilizado no servigo; realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros
publicos; executar atividades de capinagao e retirada de mato; manter a conservagao das pracgas e jardins; cortar a grama em periodos
apropriados; preparar a terra para o plantio da gramas e flores ornamentais; plantar a grama, com adubos e fertilizantes selecionando as
melhores mudas; combater as doencas e pragas dos vegetais, com produtos quimicos nao nocivos a saude publica; zelar pela
conservagao de seus instrumentos de trabalho; efetuar a poda de arvores em periodos apropriados; fazer o plantio de sementes e mudas
de diversas espécies vegetais; proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; regar diariamente as plantas e
canteiros; fazer reformas de canteiros; executar servigos de ornamentagao em canteiros; lavar carros de pequeno, médio e grande porte;
efetuar a lavagem de maquinas, quando necessario; encerar e polir os veiculos quando requisitado; aspirar o pé dos tapetes e carpetes
internos; remover os assentos do veiculo para proceder a limpeza interna; desembacar os vidros; requerer materiais necessarios a
execucgao do trabalho; realizar, eventualmente, pequenos reparos no veiculo; manter o ambiente de trabalho limpo; zelar pela conservagao
dos veiculos; manter a conservagao dos equipamentos de lavagem; temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com
especificagées dos fabricantes; manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem; participar de reunides e grupos de trabalhos;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua disposicao;
preparar as refeicdes servidas na merenda escolar utilizando os géneros fornecidos pelo Programa e primando pela boa qualidade da
merenda; solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de
trabalho, procedendo a limpeza dos talheres e demais utensilios; servir a merenda escolar as criangas; manter os alimentos em perfeitas
condi¢bes de degustacgao; auxiliar no preparo de lanches, cha, café e outros utilizando os materiais necessarios; cozinhar e supervisionar
a preparacao de refeicdes e lanches, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros; executar
outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a critério da administracgao.



CARGO: AGENTE DE SERVIGOS E COLETA SELETIVA PUBLICA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servigos e Coleta Provimento: Efetivo Vencimento Padrédo: RS 736,32
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado;
c) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e
executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicées:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou nao, desde que nao exijam especializacao, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos.

b) Descricdo Analitica: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de Limpeza e Coleta Seletiva publica de lixo, em
recolhimento de materiais reciclaveis: papeis, plasticos, vidros, metais, organicos e residuos domésticos mais destacados deste
segmento sao: restos de alimentos, papel higiénico, carbono, plastificados; fraldas descartaveis, absorventes femininos, tubos de creme
dental, barbear, hidratantes, 6leos bronzeadores; grande parte das embalagens de longa vida; executar outras tarefas que lhe serdo
determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.




CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Vigilancia



Provimento: Efetivo
Vencimento Padrao: RS 479,73

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrugao: Alfabetizado
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Condicgdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, o exercicio do emprego exige a prestacdo de
servigos aos sabados, domingos e feriados, inclusive servigos noturnos e nos mais variados locais do Municipio.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética Emenda: Executar trabalhos externos, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja
determinado, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na
conservagao do bem publico e outros.

b) Descri¢cdo Analitica: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia e zelar pelos prédios publicos e
suas instalagdes, pragas, jardins, patios, cercas, muros, portdes, canteiros de obras, sistema de iluminacgao, exercer vigilancia em locais
previamente determinados, verificando quando necessario, as autorizacdes do ingresso; verificar se as portas, janelas portdes e outras
vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar
roubos e outros danos, impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horario de
trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranca e outras anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna
nas dependéncias; responsabilizar-se pela manutencao e conservacao do equipamento utilizado; investir quaisquer condigdes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio
de suas fungdes; controlar a movimentagao de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da placa do veiculo, nome do motorista
e horario; acionar, imediatamente, os 6rgdos de segurancga (policia) em casos mais problematicos; comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantao, para que sejam tomadas as devidas providéncias; executar a limpeza de ruas, parques,
jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinacdo e retirada de mato; executar a manutengao de hortas nas
escolas, cumprindo calendario técnico para plantio e colheita; desempenhar outras fun¢des na administragao por designagao superior;



executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme as necessidades do Municipio.
(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 72/2010)

CARGO: MOTORISTA DE UTILITARIO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente Operacional Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 736,32
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcao: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Conhecimento necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; conhecimento comprovado como motorista;
Carteira Nacional de Habilitagcéao - Categoria A ou Superior.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; realizacdo de viagens e
freqliéncia a cursos especializados; sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Executar sob orientacdo, os servicos relativos a conducdo de veiculos leves, automoéveis, ambulancias e
utilitarios, para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os
comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de particulares, funcionarios e
autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; examinar as ordens de servi¢o, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes,
pequenas cargas, para dar cumprimento a programacao estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo de carter e testando os freios, parte elétrica e demais
condi¢bes para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutengédo do
mesmo; emitir relatorios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagao e conservagao do
veiculo; zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho
conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo; zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/72/lei-complementar-n-72-2010-acrescenta-os-incisos-xii-e-xiii-no-art-5-altera-as-atribuicoes-dos-cargos-da-administracao-direta-e-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-contador-e-controle-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-a-alinea-a-do-inciso-iii-e-acrescenta-o-inciso-iv-art-11-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-no-anexo-iv-as-tabelas-de-contador-e-controlador-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

trabalho; executar outras tarefas compativeis com a mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional, particularidades do Municipio ou designagao superiores.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (MOTOSSERRA) - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente Operacional Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 736,32
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugcao: Alfabetizado
c) Habilitagao: Pratica no servigo a ser desempenhado e aptidao fisica.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: Sujeito aos trabalhos externos e sob a luz do sol.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Executar atividades relacionadas a extragdo de madeiras.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a poda e derrubadas de arvores e matas, como extrair,
identificando areas de extragao; extrair madeiras, classificando toras conforme didmetro e comprimentos e separando madeira de acordo
com sua utilizagao; reflorestar areas, apanhando sementes em arvores e brotos para clonagem e plantio; realizar medigdes ao cubar
arvores derrubadas; transportar arvores, toras e toretes e condicionar solo para plantio; encarregar-se da manutencao do equipamento;
operar o equipamento com uso de EPI adequado; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente; realizar
outras tarefas de acordo com as atribuicdes, préprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

CARGO: TRATORISTA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente Operacional Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 736,32



Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Alfabetizado
c) Habilitacao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; freqiiéncia a cursos
especializados; sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar trator de pneus, providos ou ndo de implementos, tais
como: carreta, grades, varredores e outros, em servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, obedecendo as normas de
transito; respeitando as normas técnicas e os regulamentos do servigo, assim como inspecionar as condicdes operacionais dos
equipamentos; realizar servigos de transporte, limpeza e similares; realizar obras de construgao, demoli¢cdo, reforma de edificagdes,
pracas, jardins e vias; efetuar acabamento em pavimento; realizar a drenagem e remocgao de solos e materiais; executar pequenos
servigos e reparos de emergéncia no trator; anotar, em mapas proprios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado;
realizar servicos de limpeza, conservagao, guarda das ferramentas e equipamentos de trabalho; zelar pela manutencao da maquina;
planejar o trabalho e realizar manutencdo do trator de pneus; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidade do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: PINTOR - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Operacional Provimento: Efetivo Vencimento Padrio: RS 736,32
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;
b) Instrugao: Alfabetizado;



¢) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada em
pintura.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bracgais que exijam alguma especializagao;

b) Descrigdo Analitica: ?Pintar superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a emassando-as e cobrindo-
as com uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e para
tanto, entre outras atividades, preparar as superficies a revestir, combinar materiais etc; verificar o trabalho a ser executado, observando o
estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados, examinando, quando necessario, plantas e outras
especificagoes; limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
espatulas e solvente para eliminar os residuos; preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificada; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou
varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; distribuir tarefas a serem
executadas pelos demais servidores, relativas a sua area de atuacao; desenvolver trabalhos e estar habituado com a utilizacao, no
minimo, dos seguintes recursos de trabalhos: prumo, desempenadeira de aco, desempenadeira dentada, trincha, ponteiro, torqués,
lixadeira de centro e manual, talhadeira, chaves manuais, pistola de compressor, escova de acgo, stilete, escada, abridor de junta, ferro de
canto, linha, régua, fita adesiva, forro de protecao, broxa, lapis, EPI (equipamentos de protecao individual), espatula de pintor, rolo, pincel,
rodo, pendente com foco direcionado (Gambiarra), etc, organizar o trabalho interpretando as ordens de servigo, especificando os
materiais a serem utilizados, calculando os materiais a serem utilizados e realizando os orcamentos respectivos, quando necessario;
zelar pela limpeza do local de trabalho; auxiliar na elaboracao de especificagées técnicas necessarias, para contratacdo de servigos e
compra de materiais, utensilios e equipamentos, relativos a sua area de atuagao; articular-se com profissionais de outras areas, provendo
a operacionalizagao dos servigos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades do setor; zelar pelos materiais, ferramentas e
equipamentos de sua utilizacado, responsabilizando-se pela limpeza dos mesmos e do local de trabalho; zelar pela eficiéncia, disciplina e
seguranca no trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40HS/SEM




Grupo Funcional: Auxiliar Administrativo Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 557,82
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica de Auxiliar
Administrativo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, Atribuicoes:

a) Descrigado Sintética: Executar Trabalhos de escritério que requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administragdo; executar
tarefas de digitacdo em geral; organizar o sistema de arquivos, relatérios, classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar
controles da movimentagdao de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer
anotagdes em fichas, manusear ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncia, documentos e outros papéis; Operar mesa
telefénica, ou uma se¢do da mesma, ou aparelhos tipo PBX, PABX ou similares, mecanicos, elétricos ou eletrénicos movimentando
chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas, atendendo as chamadas,
prestando informagdes, efetuando e transferindo as ligagdes, anotando e transmitindo recados recebidos; prestando-lhes as informagoes
necessarias e encaminhando as demandas conforme orientagao; zelar pelo equipamento comunicando defeitos e solicitando conserto e
manutengao, para garantir-lhes perfeitas condigées de funcionamento; elaborar mapa de tipos de ligagdes recebidas, horarios, etc;
conferir o material de suprimento e controlar sua movimentagao; executar tarefas de apoio aos diversos setores de administragao que for
necessario; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos, manter
atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagao superior; controlar processo de
demissao; manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliar na realizagdo de estudos referentes a
cargos e salarios; controlar contratos e prestag¢des de servigos, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura; controlar
e elaborar relatorios; analisar requisicdes de materiais; emitir documentacao contratuais e editais; consulta de precos no mercado e
elaborar mapas comparativos; calcular e preencher formularios para auto recolhimento, legais, controlar rescisbes de contrato de



trabalho, encargos sociais, folha de pagamentos; controlar processo de admissao; controlar sistema de treinamento; verificar e
providenciar as condi¢cOes para a realizagdo de eventos; executar outras atividades compativeis com as especifica¢des, conforme as
necessidades do Municipio.

CARGO: INSTRUTOR DE FANFARRA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Instrutor de Oficina de Cultura;
Provimento: Efetivo;
Vencimento Padrio: RS 736,32

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrugéo: Nivel Médio
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; experiéncia comprovada na area.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Ministrar oficina de atividade extracurriculares, tais como: aulas de sopro, corda, percussao, etc.

b) Descrigdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino da
musica; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas; realizar estudos de processos
técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos diversos matérias de musicas; dirigir a atividade da Fanfarra Municipal, elaborar a
formacgao da fanfarra; selecionar os alunos que a integrardo; ensinar e preparar os integrantes da fanfarra para perfeita execugao dos
instrumentos musicais que compdem sua formacgao; ministrar aulas de sopro, corda e percussao; coordenar e conduzir ensaios e
apresentagdes musicais; acompanhar o desenvolvimento dos alunos no processo ensino-aprendizagem; desenvolver atividades relativas
a composigao, organizagao, preparagao e apresentacao da fanfarra; testar e afinar instrumentos musicais; fazer arranjos, sugerir
apresentag¢des musicais; solicitar aquisi¢ao de pecgas, instrumentos e outros elementos necessarios; transmitir instrugdes quanto ao zelo,



manutengao e guarda dos materiais musicais; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: INSTRUTOR DE TEATRO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Instrutor de Oficina de Cultura;
Provimento: Efetivo;
Vencimento Padrio: RS 736,32

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;
b) Instrugéo: Nivel Médio
c) Habilitacao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; experiéncia comprovada na drea.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descrigao sintética: Ministrar oficina de atividades teatrais.

b) Descrigdo analitica: Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos alunos no que diz respeito ao fazer teatral; ministrar
o ensino do dominio de técnicas de interpretagdo e improvisagao, técnica vocal, construgdo e elaboragdo de personagens, esquetes,
espetaculos e dramaturgia; instrumentalizar os alunos sobre os mecanismos de fomento a produgao teatral e formagao de grupo;
participar das atividades de capacitagao; interagir permanentemente com os outros profissionais do servico, de forma a garantir a
integracdo de suas atividades desenvolvidas aos demais conteudos e atividades do servigo; executar outras tarefas que |lhe serdo
determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES - 40 HS/SEM




Grupo Funcional: Instrutor de Oficina de Cultura;
Provimento: Efetivo;
Vencimento Padrio: RS 736,32

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;
b) Instrugéo: Nivel Médio
c) Habilitacao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; experiéncia comprovada na drea.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricdo sintética: Ministrar oficina de atividades artesanais.

b) Descrigdo analitica: Desenvolver atividades ocupacionais, ligadas ao artesanato; orientar alunos em oficinas estimulando a
aprendizagem e desenvolvimento de habilidades artisticas relacionadas aos diversos materiais; orientar alunos nas oficinas de desenho,
criar desenhos e desenhar objetos, paisagens e o corpo humano a partir de observacdes, compreender e desenhar formas abstratas e
geométricas, usar luz e sombra nos desenhos, desenvolver a percepcao visual de textura, distancia e profundidade, fazer pintura em tela;
orientar alunos nas oficinas de tapegcaria; realizar oficinas capacitando os alunos quanto ao conhecimento, a preparagao dos materiais,
as técnicas de confecgao de pegas ornamentais, bijuterias e pequenas pegas de imobilidrios; providenciar a preparagao do local de
trabalho, bem como verificar as condi¢des e o estado de conservagao de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucao de tarefas e atividades programadas; determinar as seqiiéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificagdes escritas, para orienta-los sobre
o roteiro e a forma correta de execugao das atividades; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento
e o grau de qualificagdo dos alunos; motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacao de habitos e atitudes que
facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos; elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados
a_ comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura; executar outras tarefas que lhe serdo
determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.



CARGO: INSTRUTOR DE DANGA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Instrutor de Oficina de Cultura;
Provimento: Efetivo;
Vencimento Padrdo: RS 736,32

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;
b) Instrugéo: Nivel Médio
c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; experiéncia comprovada na area.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descrigdo sintética: Ministrar oficina de atividades de danga e coreografia.

b) Descricdo analitica: Implementar grupos de dancas de diversas categorias e géneros; inscrever, selecionar e ensaiar pessoas para
participar dos grupos de danga; responsabilizar-se pela organizagdo de ensaios, reunides e apresentagdes do grupo; ministrar aulas
tedricas e praticas ligadas a tematica da Danca; oferecer ao aluno conhecimento de ritmos da Cultura Popular; instrumentalizar o aluno a
improvisagao, composicado coreografica e interpretagao; zelar pela manutencado e conservagcao dos materiais e demais pertences do
grupo; zelar pela boa qualidade dos grupos de dancgas; manter a disciplina dos participantes em ensaios, reunides e apresentagoes;
incentivar a participagdo de membros da comunidade nos grupos de dangas; divulgar, através da realizagdo de eventos, as atividades
desenvolvidas; incentivar a integracdo da comunidade, desenvolver novas técnicas; realizar cursos de aperfeicoamento e repassar aos
participantes; executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: INSTRUTOR ESPORTIVO - 40 HS/SEM




Grupo Funcional: Instrutor Esportivo Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 1.285,78
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Técnico de Nivel Superior
c) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; registro no respectivo Conselho.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
solucao de problemas sociais.

b) Descricao Analitica: Compreende o conjunto de atribuicoes destinadas a socializar, alfabetizar, ministrar conteidos de acordo com
a legislagao vigente; educar e preparar seus alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando nos mesmos o
interesse para o trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas; realizar atividades diarias; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem; buscar aprimoramento e atualizagdo profissional dentro e fora do
ambiente de trabalho; observar sempre os aspectos éticos e morais; promover a iniciagao esportiva e treinamento especifico junto as
criangas e adolescentes atendidas pelo municipio, procurando através desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais
que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade; organizar e incentivar a participagao das criangas e adolescente em
olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que lhe forem determinadas; exercer servigos no campo da educacgao fisica nas suas
diversas formas de manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndao formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e
desportivas nas pragas de esportes; desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuacdo e treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos
na area de atividades fisicas e do desporto; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; zelar pela limpeza e conservagao
de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao técnica; orientar a
execucao dos trabalhos; desenvolver atividades de programacgéo de sua area de atuacao; executar atividades educacionais; planejar e
ministrar aulas; acompanhar e avaliar os temas, os métodos e alunos, a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos; freqiientar cursos
e reciclagem e ou reeducacao pedagdgica, sempre que determinado por superior hierarquico; zelar pela conservagao e manutengao dos



equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional; executar tarefas que lhe sao determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas de
interesse da municipalidade.

CARGO: LETRISTA E CARTAZISTA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Letrista/ Cartazista Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 1.177,00
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrugéo: Nivel Médio
c) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Montar telas, gravacao e impressao; preparar chapas desde o corte, limpeza e pintura; preparar composi¢do
de tintas; executar trabalhos de desenho e pintura de sinalizagdo em geral, placas, vias publicas, faixas e letreiros; conhecer a legislagao e
normas de sinalizagao de transito.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicbes que se destinam a atender as normas técnicas de representacdes e
sinalizagdes graficas e/ou ambientais, com conhecimento pratico e tedrico; elaborar desenhos técnicos de produtos e servigos diversos;
consultar revistas e catalogos de atualizacao de materiais, equipamentos e ferramentas; especificar caracteristicas do desenho; conferir
especificagoes dos desenhos; definir escalas; desenvolver esbogos manuais ou com recursos digitais; montar, gravar e imprimir telas
através da técnica de serigrafia; manusear pistolas de pintura; preparar tintas e chapas para pintura; preparar chapas, desde o corte,
limpeza até a pintura; codificar desenhos; requisitar aprovagao do desenho; confeccionar matrizes dos desenhos; conhecer a legislagao e
normas de sinalizagao de transito; projetar e executar o desenho e pinturas em geral de acordo com as normas estabelecidas; preparar
superficies para pintura; preparar a composicao de tintas em geral; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de
madeira, metal, paredes, de madeira ou alvenaria, postos de sinalizagao, meios-fios, faixas de rolamento, veiculos; lixar e fazer tratamento
anti-corrosivo; executar moldes a mao livre e aplicar em letreiros, emblemas, placas, etc, projetar, desenhar e executar a pintura das



sinalizagdes de vias publicas, placas de sinalizagao, faixas, letreiros e paredes; inspecionar equipamentos, materiais e ferramentas de
trabalho; organizar pedidos de suprimento de materiais; requisitar, limpar e zelar pela manutengao e funcionamento dos equipamentos e
ferramentas de trabalho; responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos colocados ao seu servigo; operar com maquinas e utilizar-se
de programas de informatica necessarios ao exercicio de sua atividade; executar outras tarefas que lhe serao determinadas pelo superior
hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Mecanico de Maquinas Pesada Provimento: Efetivo Vencimento Padrio: RS 1.593,14
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado

c¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessdérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada em
mecanica de automotores.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacgéo e pintura
quando necessario.

b) Descricdo Analitica: Compete a categoria com as atribuicdes de executar servicos de consertar pecas de madquinas e
equipamentos; manter e reparar maquinas de diferentes espécies; prestar assisténcia as Maquinas pesadas dos érgaos publicos
municipais, revisando, trocando pegas, levando as oficinas, fazendo pedido de materiais, consertando, reparando e mantendo em bom
estado de funcionamento os motores e veiculos; converter ou adaptar pecas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores,
bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de
automotores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de



segmento; desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais caso, carro guincho; reparar
e substituir pecas desgastadas e/ou defeituosas, executando consertos em veiculos leves ou nao, compressores e /ou veiculos de maior
porte desde que sua especializagdo assim o autorize, visando obter melhor rendimento e prolongamento da vida util do patriménio
municipal; reparar e substituir pecas desgastadas e/ou defeituosas, executando consertos em maquinas pesadas ou nao, compressores
e /ou veiculos de maior porte, visando obter melhor rendimento e prolongamento de sua vida Util; executar outras tarefas que lhe serao
determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.




CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Operador de Maquinas
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: RS 1.285,78

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado

c¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de Habilitagao Categoria
"C", especialmente pratica de Operador de Esteira e outras maquinas de grande porte.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas didria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano; freqiiéncia a cursos especializados e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Compete a categoria com as atribuicdes de executar servicos de operar mdaquinas tipo Trator de Esteira,
assim como drenar solos, realizar trabalhos em terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura
e desobstrugao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remover solo e material organico; efetuar a manutengao da maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa; executar ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades meio e fim do o6rgao de lotagdo, nas areas de manutengao e instalagao, respeitados os regulamentos do servigo; e
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; executar outras tarefas que lhe
serao determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

(Redagéao dada pela Lei Complementar n°® 72/2010)


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/72/lei-complementar-n-72-2010-acrescenta-os-incisos-xii-e-xiii-no-art-5-altera-as-atribuicoes-dos-cargos-da-administracao-direta-e-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-contador-e-controle-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-a-alinea-a-do-inciso-iii-e-acrescenta-o-inciso-iv-art-11-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-no-anexo-iv-as-tabelas-de-contador-e-controlador-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Operador de Maquinas
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: RS 1.285,78



Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado

c) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de Habilitagao Categoria
"C", especialmente pratica de Operador de Pa Carregadeira.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano; freqiiéncia a cursos especializados e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar pa carregadeira nos servicos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizagao, assim como operar equipamentos de perfuragao e cortes de rochas; operar equipamentos de escavagao e
carregamento de terra e similares; inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina;
respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
planejar o trabalho e realizar manutencao basica da pa carregadeira; executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior
hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 72/2010)



https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/72/lei-complementar-n-72-2010-acrescenta-os-incisos-xii-e-xiii-no-art-5-altera-as-atribuicoes-dos-cargos-da-administracao-direta-e-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-contador-e-controle-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-a-alinea-a-do-inciso-iii-e-acrescenta-o-inciso-iv-art-11-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-no-anexo-iv-as-tabelas-de-contador-e-controlador-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

CARGO: OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA - 40 HS/SEM




Grupo Funcional: Operador de Maquinas
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: RS 1.285,78

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de Habilitagao Categoria
"C", especialmente pratica de Operador de Moto-niveladora.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas didria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano; freqiiéncia a cursos especializados e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descrigao Analitica: Compreende as atribuigcdes que se destinam a operar moto-niveladora, nos servigos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizacao, Operar nos servigcos de regularizagao do leito e sub-leito para confec¢do da pavimentacgao, executar servico de
nivelamento de pistas, consertar estradas e caminho de servi¢o, conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua do equipamento,
completar o nivel de 4gua da maquina, verificar as condicdes do material rodante, drenar dgua dos reservatérios (ar e combustivel),
verificar o funcionamento do sistema hidraulico, verificar o funcionamento elétrico, a condigdo dos acessorios, das laminas, limpar a
maquina, relatar problemas detectados, substituir acessorios, identificar corretamente pontos de lubrificagcdo, completar o volume de
graxa nas articulagdes, analisar o servico proposto, estabelecer seqiiéncia de atividades, definir etapas de servigo, estimar tempo de
duracdo do servico, definir acessorios, selecionar equipamentos de protecdo individual (EPIs), selecionar sinalizacdo de seguranca,
acionar a maquina, Interpretar corretamente as informagdes do painel da maquina, mudar marcha conforme o servigo, controlar a
alteracdo da maquina (RPM), estacionar a mdaquina em local plano, apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo, resfriar a
maquina, desligar o rolo, anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro/odémetro), relatar ocorréncias de servigo, verificar
marcacao da topografia, analisar inclinagao do terreno, verificar tipo de solo, selecionar para o aterro, espalhar o material de aterros
(solo), homogeneizar o solo, remover material em aterro, nivelar solo conforme cota de projeto, homogeneizar solos para execugao de



camadas de pavimentagao, raspar superficie de base, regularizar o leito e sub-leito para confec¢cao da pavimentagao, confeccionar a
camada de brita graduada, preparar a base para o espalhamento de concreto pré-misturado a frio, nivelar pistas utilizando o escarificador
e a lamina da moto-niveladora, fazer a conservacao de estradas e caminhos de servico, executar tarefas afins, e, de acordo com a
necessidade podera operar outras maquinas sob instrugdes especificas do seu coordenador ou encarregado, realizar estudos, avaliagdes
e inspecdes das condi¢cdes de trabalho, quanto aos aspectos de higiene, seguranca e meio ambiente, elaboracado de laudos e pareceres
técnicos e atividades correlatas; executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 72/2010)



https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/72/lei-complementar-n-72-2010-acrescenta-os-incisos-xii-e-xiii-no-art-5-altera-as-atribuicoes-dos-cargos-da-administracao-direta-e-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-contador-e-controle-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-a-alinea-a-do-inciso-iii-e-acrescenta-o-inciso-iv-art-11-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-no-anexo-iv-as-tabelas-de-contador-e-controlador-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Operador de Maquinas
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: RS 1.285,78

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado

c¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de Habilitagao Categoria
"C", especialmente pratica de Operador de Retroescavadeira.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas didria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano; freqiiéncia a cursos especializados e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢cdo Analitica: Compete a categoria com as atribuigcdes de executar servigos de operar mdaquinas tipo retroescavadeira nos
servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como drenar solos, realizar trabalhos em terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, construgcdo e montagens de pontes, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas,



nivelamento de terrenos e taludes, remover solo e material organico; executar a construgao de aterros; realizar o acabamento em
pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condi¢gdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as
normas técnicas e os regulamentos do servico, relatar em caderneta de registros, os servicos executados pela retroescavadeira, de
acordo com o horébmetro, para efeitos de controle; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da
obra, bem como para a manutengao adequada da retroescavadeira; zelar pela conservacao da retroescavadeira, informando quando
detectar falhas e solicitando sua manutencgao; efetuar o abastecimento da retroescavadeira, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execugao dos servigos; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas
pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 72/2010)

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Operador de Maquinas Pesada Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 1.903,29
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Fundamental Completo

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de Habilitagao Categoria
"C", especialmente pratica de Operador de Escavadeira Hidraulica Poclain e outras maquinas de grande porte.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano; freqiiéncia a cursos especializados e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: Compete a categoria com as atribuigcdes de executar servigos relativos a operagao de maquinas de grande
porte como escavadeira Hidraulica nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacao, assim como drenar solos, realizar
trabalhos em terraplanagem, aterros, construgdo e montagens de pontes, revestimento de estradas, desmatamento, abertura e


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/72/lei-complementar-n-72-2010-acrescenta-os-incisos-xii-e-xiii-no-art-5-altera-as-atribuicoes-dos-cargos-da-administracao-direta-e-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-contador-e-controle-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-a-alinea-a-do-inciso-iii-e-acrescenta-o-inciso-iv-art-11-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-no-anexo-iv-as-tabelas-de-contador-e-controlador-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

desobstrugao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remover solo e material organico; executar a construgdo de aterros; cravar
estacas; inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengcdo da maquina; respeitar as normas técnicas e
os regulamentos do servigo, relatar em caderneta de registros, os servicos executados pela escavadeira Hidraulica, de acordo com o
horédmetro, para efeitos de controle; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como
para a manutencao adequada da escavadeira Hidraulica; zelar pela conservacao da escavadeira Hidraulica; informando quando detectar
falhas e solicitando sua manutengao; efetuar o abastecimento da escavadeira Hidraulica; lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo dos servigos; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: PEDREIRO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Pedreiro Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 810,00
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado;
c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica como pedreiro.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracgais que exijam alguma especializagao;

b) Descricdo Analitica: Executar sob supervisdo, os servicos gerias em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificag¢des, utilizando processos e instrumentos apropriados, para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares, dando-lhes o revestimento e acabamento definido; atuar, dentro da sua especialidade, na construcdao, manutencao,
conservagao e recuperagao do patrimonio publico; assentar ladrilhos, ceramicos, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes, etc, assentar
aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias; assentar telhas, realizar reparos, adequagdes, revestimentos e acabamentos em



estruturas hidraulicas e esgotos; acompanhar a demarcagao de terrenos e a abertura de alicerces e fundagdes; orientar os ajudantes na
execucao de seus servigos; zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou designac¢des superiores.

CARGO: AUXILIAR INSTRUTOR ESPORTIVO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Médio Provimento: Efetivo Vencimento Padrédo: RS 910,36
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;

b) Instrugéo: Nivel Médio

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; especialmente pratica comprovada em
auxiliar de instrutor esportivo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar no Planejamento de programas de bem-estar e promover a sua execugao; auxiliar nos estudos,
planejamento, diagndsticos e supervisionar a solugao de problemas sociais.

b) Descrigdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuigcdes destinadas a auxiliar o desenvolvimento e aprimorar taticas esportivas
de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe; promove, desenvolve e aprimora
conhecimentos e habilidades dos atletas; auxiliar na elaboragdo de programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na
comprovacgao das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando objetivos e ordenando a sua execugao; auxiliar
na selecdo e preparagdo dos atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participares de competi¢des
amistosas e regionais; auxiliar nas organizacdo de competicbes esportivas entre varias equipes e atletas existentes no municipio,
treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competi¢des; auxiliar no treinamento e orientagao
dos atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com sua



aptidao; auxiliar no treinamento e orientagdo escolares quanto as varias modalidades esportivas, para que possam escolher uma
especifica de acordo com sua aptidao; executar outras tarefas que lhe serdao determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: DESENHISTA CADISTA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Médio Provimento: Efetivo Vencimento Padrio: R$ 910,36
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;

b) Instrugéo: Nivel Médio

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; especialmente pratica comprovada em
desenhista cadista.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver desenhos de projetos em Auto Cad, aplicados a engenharia, arquitetura, maquinas e ferramentas.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicGes destinadas a nogdes de arquitetura sua simbologia, grafismo, cotas,
plantas, cortes, fachadas; conhecimento do material de desenho, suas utilizagées e conservagao; nogdes de desenho/projeto elétrico em
baixa tensao, residencial e predial; nogdes de desenho/projeto hidro-sanitario residencial e predial, conhecimentos dos materiais de
construcao e suas aplicagdes na construgao civil e instalagdes; elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhos graficos
em geral, como elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhos graficos em geral; desenhar plantas, cortes, fachadas e
detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectivas; passar o croqui para a escalg;
executar desenhos arquitetonicos e projetos de obras; fazer calculos de coordenadas geograficas; desenhar organogramas, fluxogramas

e graficos em geral; executar outras tarefas que Ihe serdao determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.



CARGO: TECNICO AGRICOLA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Médio Provimento: Efetivo Vencimento Padrio: R$ 910,36
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugéo: Nivel Médio

c) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas; orientar e coordenar a execugao de servicos de manutencao de equipamentos e
instalacdes; dar assisténcia técnica na compra, e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela
elaboracao e execugao de projetos compativeis com a respectiva formacgao profissional.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a executar e conduzir diretamente a execugao técnica de
trabalhos profissionais referentes a instalagdo, montagens e operagoes; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e
de representagao grafica de calculo; elaboragcdo de orgamento de materiais, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga; aplicagcdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos
processos de trabalho; execugéo de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecgas e
conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos; executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de
manutencgao e reparos de equipamentos, instalagées e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas
equipes; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestagao de
informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho; responsabilizar-se pela elaboragao e execugao de projetos e detalhes
e pela condugéo de equipe na execugéao direta de projeto; ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor; executar
outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu superior.



CARGO: TECNICO AGROPECUARIA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Médio Provimento: Efetivo Vencimento Padrio: R$ 910,36
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrugéo: Nivel Médio
c) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir a execugado técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas agricolas.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a desempenhar tarefas ligadas a agricultura, orientando os
agricultores sobre técnicas de plantio, manejo de maquinas agricolas, uso de defensivos e similares, colheita e comercializagdo dos
produtos; executar, sob supervisdo, tarefas de defesa sanitaria vegetal, fiscalizando o comércio de defensivos agricolas, mudas e
sementes, efetuando levantamento da demanda de defensivos da regido, inspecionando o comercio varejista, coletando amostras de
defensivos, verificando a existéncia de pragas e doengas, cadastrando firmas de criagao agricola e novos comerciantes, visitando
viveiros, coletando informacdes para testar o estado fito sanitario e regularizando a documentacgao dos viveiros; auxiliar no planejamento
de propriedades agropecuarias, verificando sua localizagao, tipo de terreno, espécie de criagao, constru¢des necessarias e informando
dados relativos a regido - condi¢des meteoroldgicas e cotagdes de mercado e produtividade para assegurar o aproveitamento racional
dos recursos e a qualidade das espécies; auxiliar em atividades de cooperativismo, orientando produtores e pecuaristas sobre técnicas
de plantio, manejo de maquinas, uso de defensivos e similares, comercializagdo de produtos e outros; executar outras tarefas que lhe
serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA - 40 HS/SEM




Grupo Funcional: Técnico Nivel Médio Provimento: Efetivo Vencimento Padrio: R$ 910,36
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrugéo: Nivel Médio
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricado Sintética: Atividades relacionadas com suporte, servigos de instalagdo e manutencao de equipamentos de informatica
nos 6rgaos do Municipio.

b) Descricdao Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a desempenhar tarefas de atuar com suporte em
informatica, remoto e pessoalmente se direcionando ao local, efetuara backups e preventivas periodicamente, montagem e manutengao
de microcomputadores e redes, curso em informatica ndao é obrigatorio, porém sera um diferencial, estudar os objetivos do programa,
analisando as especificacdes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e
esquematizar a forma e fluxo do programa; elabora fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de
preparacao dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragao as verificagdes internas e outras comprovagoes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas; converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de
codificagao, para possibilitar sua compilagao; dirige ou efetua a transcrigdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia
prépria e simplificando rotinas, para obter instrugbes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado; realiza
experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagdes
oportunas; prepara manuais, instrugoes de operacgao e descrigao dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de
computador e solucionar possiveis duvidas; modifica programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, para
aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteragdes de sistemas ou novas necessidades; pode projetar cartdes, formularios, registros de
fichas magnéticas e outros elementos dos programas; pode estimar tempos e custos da programacao; pode especializar-se em
determinado tipo de programacao e ser designado de acordo com a especializagao; e executa outras tarefas de natureza correlata e de



igual nivel de complexidade; executar outras tarefas que lhe serdao determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: ADMINISTRADOR - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior Provimento: Efetivo Vencimento Padrédo: RS 2.155,42
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Nivel Superior
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CRA.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares
afins.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a desempenhar atividades relativas a administracdo
de pessoal, material, orgamento, organizagcdo e métodos, sistemas de informagdes gerenciais, analise econoémico-financeira,
desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais, bem como executar outras atividades de
interesse do Municipio que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao; executar outras
tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: ARQUITETO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior Provimento: Efetivo Vencimento Padrédo: RS 2.155,42



Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior
c) Habilitacao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CREA.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares
afins.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a prestar assessoramento técnico em sede de
processos judiciais ou procedimentos administrativos; proceder a exame e analise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam
conhecimentos de arquitetura, patriménio histérico e cultural, emitindo laudo técnico sobre os mesmos; acompanhar a realizagdo de
pericias pelos demais 6rgaos publicos, quando designado pelo Municipio; funcionar, quando designado, como assistente do Municipio,
em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais; realizar pericias na area de patrimonio histérico e cultural, de meio
ambiente, notadamente sobre questées de parcelamento do solo e edificagdes e em outras areas que envolvam conhecimentos de
Arquitetura, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Municipio; orientagdo em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento
de Arquitetura; redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagao; fiscalizar e gerenciar técnica e administrativamente as obras
executadas pelo Municipio mediante contratos e convénios; elaborar orgamento de obras; realizar vistorias e/ou avaliagdes e elaborar
respectivos laudo e parecer técnicos de imdveis destinados ao Municipio; elaborar projeto de arquitetura dos edificios a serem
construidos ou reformados pelo Municipio; utilizar o software autocad; elaborar projetos de ambientes internos de imdveis do Municipio;
compatibilizar os projetos de estrutura, de instalacdes hidrossanitarias, de protecao e combate a incéndio, de instalacdes elétricas,
luminotécnica, cabeamento estruturado, telefonia, aterramento e de ar condicionado com o respectivo projeto de arquitetura; administrar
e fiscalizar trabalhos contratados a profissionais ou empresas de arquitetura; executar outras tarefas que lhe serao determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HS/SEM

(Redagéo dada pela Lei Complementar n° 81/2010)
GARGO-ASSISTENTE-SOGHAL—48-HS/SEM



https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/81/lei-complementar-n-81-2010-acrescenta-inciso-i-e-altera-as-letras-a-e-b-das-condicoes-de-trabalho-do-cargo-de-assistente-social-do-art-7-da-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 2.155,42
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: Nivel Superior
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CRAS.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 81/2010)
b} (a-08-{oito) L

b) Jornada: 06 (seis) horas diaria (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 81/2010)

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
solugao de problemas sociais.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a prestar servicos de dmbito social a individuos, familias
grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e
habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de servico social, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial; atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestao e dinamicas
participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e organizagdes sociais; atuar no processo de formulagao,
gestao e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho,
buscando a participacao de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados; interpretar, de forma
diagnéstica, a problematica sécio-educacional, para atuar na prevencao e tratamento de questdes de origem sdécio econdmica, que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho; identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de
melhorar o processo ensino-aprendizagem,; realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos,
recrutamento, selegdo, capacitagao, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; emitir pareceres
parciais ou conclusivos relacionados a area; elaborar relatérios e manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacao
de projetos desenvolvidos; acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; prestar servigos a


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/81/lei-complementar-n-81-2010-acrescenta-inciso-i-e-altera-as-letras-a-e-b-das-condicoes-de-trabalho-do-cargo-de-assistente-social-do-art-7-da-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010
https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/81/lei-complementar-n-81-2010-acrescenta-inciso-i-e-altera-as-letras-a-e-b-das-condicoes-de-trabalho-do-cargo-de-assistente-social-do-art-7-da-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagao e sua inclusao social; identificar os
problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de saude; realizar o acompanhamento social individual de
pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, ha manutencdo do seu vinculo
empregaticio e na preservagao da unidade familiar; participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude, facilitando o
retorno do usuario ao meio familiar em condigdes técnicas adequadas; promover e organizar a atualizagao do cadastro dos recursos
comunitarios, com vistas a sua democratizagao e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos; participar na formulagao e execugao
dos programas de saude fisica - mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de
assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacgao profissional, acompanhando os individuos em reabilitacao; contribuir
na criacdo e desenvolvimento de espagos de controle social e, facilitar o acesso e participagao do usuario e seus familiares ao
tratamento, incentivando o auto-cuidado e, as praticas de educagdo em saude; realizar a¢des individuais e coletivas na educagao em
saude; participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior, nas atividades desenvolvidas na instituicao por residentes,
estagiarios e voluntarios de acordo com a legislacao e normas do conselho de classe; aplicacdo da metodologia de servico social junto a
individuos grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional por moradia; utilizar instrumentos de
pesquisas e, fornecer subsidios para formulagdo de politicas habitacionais; promover integragdo e convénios com autarquias,
organizagdes governamentais de financiamento da moradia popular ou de politica habitacional; orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execugao de seus servigos; zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: BIBLIOTECARIO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior Provimento: Efetivo Vencimento Padrédo: RS 2.155,42
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior
c) Habilitacao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CRB.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria



c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.
Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Executar Trabalhos técnicos biblioteconémicos.

b) Descrigdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos
bibliotecondmicos, desenvolvendo sistemas de catalogacao, classificagdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicagdes oficiais e
outros, referéncia e conservagao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacgoes e coloca-las a disposi¢cao dos usuarios
em bibliotecas ou em centros de documentacgao; planejar, controlar e executar as tarefas da implantagcao de sistema de catalogagao e
classificagao de obras literarias; desenvolver projetos de conservagao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagoes
de carater geral e especifico, e coloca-las a disposi¢cdao dos usuarios; realizar trabalhos de manutengao, catalogagao e inventario do
acervo existente para facilitar o acesso do publico usuario junto as obras; zelar pela conservagao do mobiliario da biblioteca e do material
ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da mesma; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus
servigos; zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas
pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ECONOMISTA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 2.155,42
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Nivel Superior

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CORECON.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:



a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares
afins.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdbes que se destinam a desempenhar atividades relativas a analise
econdmica nacional e internacional sobre o agronegdcio, comércio, industria, finangas, estruturas patrimoniais e investimentos nacionais
e estrangeiros, bem como executar outras atividades de interesse do Municipio que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢cdes do cargo e da area de atuacao; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior Provimento: Efetivo Vencimento Padrédo: RS 2.155,42
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Nivel Superior
c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CREA.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de agronomia.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a elaborar, analisa, orienta e aprova projetos agricolas;
realiza estudos de viabilidades técnicas; elaborar estudos, conduzir e realiza trabalhos técnicos; pesquisa novas técnicas, materiais e
procedimentos; prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; promover e executa a extensao rural, producao e hortifrutigranjeiros e
producdo/animal, produgdo de mudas e sementes aos pequenos produtores; realizar especificagées e quantificagcdes de materiais;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragao de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de



construgdes e obras rurais; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e executar
outras atividades afins; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior Provimento: Efetivo Vencimento Padrédo: RS 2.155,42
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Nivel Superior
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CREA.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados
Atribuigdes:

a) Descrigado Sintética: Executar Trabalhos em engenharia civil.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a dirigir projetos de engenharia civil, relativos a
construgdes em geral, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padroes
técnicos exigidos; prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais, no ambito de avaliagdes e pericias; proceder a avaliagao
geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel; calcular os
esforgos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacoes, levando em
consideracao fatores como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, etc; consultar outros
especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos e arquitetos, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desempenhado; elaborar o projeto da constru¢do, preparando plantas e especificagdes das obras, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para apresentagao, aprovagao e
previsao; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
dirigindo a execucao, dos projetos, acompanhando e orientando; vistoriar em obras e projetos, aprovagao de plantas e documentos,
emissao de pareceres, participagao em comissoes e atividades afins; dar assisténcia técnica em processos administrativos e judiciais,



elaborando laudos de avaliagao e pericia, realizando vistorias, dando pareceres e executando avaliagdes imobiliarias; executar outras
tarefas que lhe serdao determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior Provimento: Efetivo Vencimento Padrédo: RS 2.155,42
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Nivel Superior
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CREA.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Executar Trabalhos em engenharia florestal.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a desempenhar atividades relativas ao planejamento,
coordenacdo, supervisao, fiscalizacdo e execucao de programas, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia no campo da
silvicultura para fins florestais, bem como executar outras atividades de interesse do Municipio que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao; realizar atividades que envolvam o assessoramento ao Municipio, em
processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagao
de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Engenharia Florestal, indicando a fundamentacgao técnica, métodos e parametros aplicados referentes a engenharia
rural; construgdes para fins florestais e suas instalagdes complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal;
recursos naturais renovaveis; ecologia; climatologia; defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagao;
edafologia; processos de utilizagdo de solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizagcdo na floresta; implementos
florestais; economia e crédito rural para fins florestais e seus servigos afins e correlatos; atuar em processos administrativos e judiciais
quando indicado pelo Municipio, bem como em convénios e programas de interesse do Municipio, em conjunto com outras institui¢oes;



realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: JORNALISTA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior Provimento: Efetivo Vencimento Padrédo: RS 2.155,42
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Nivel Superior
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; com registro no MTB.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados
Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Executar Trabalhos jornalisticos que requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar servigcos jornalisticos de interesse da
Prefeitura Municipal, divulgando os fatos politicos, a atividade do Executivo e o trabalho institucional do mesmo, exercendo a assessoria
em assuntos jornalisticos e de comunicagao social em geral, assim como realizar coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem,
redigindo informagdes e comentarios considerados importantes e de interesse para a Prefeitura Municipal, com o objetivo de divulgagao
institucional; redigir textos informativos que concorram para o permanente esclarecimento da opinidao publica a respeito dos fatos
politicos, da atividade do Poder Executivo e de suas fungdes institucionais; produzir e/ou compilar elementos necessarios para
elaboragéo de reportagens, noticias, artigos, cronicas, comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo de interesse do Poder
Executivo Municipal; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

CARGO: PREGOEIRO - 40 HS/SEM




Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 2.155,42
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior

c) Habilitagdo: Atestado de capacidade técnica, certificado de formagédo e conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicées:

a) Descricao Sintética: Executar Trabalhos correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares
afins.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a credenciamento dos interessados; o recebimento
dos envelopes das propostas de pregcos e da documentagao de habilitagdo; a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu
exame e a classificacao dos proponentes; a conducao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor preco; a adjudicacao da proposta de menor prego; a elaboracdo de ata; a conducdo dos trabalhos da equipe de apoio; o
recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; o encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6s a adjudicacao, a
autoridade superior, visando a homologagdo e a contratagdo; a coordenar o processo licita torio; receber, examinar e decidir as
impugnacgdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragéo; conduzir a sessao publica na internet; verificar a
conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as
condicdes de habilitacao; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisao;
indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando nao houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o
processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacgao; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: TORNEIRO MECANICO - 40 HS/SEM




Grupo Funcional: Torneiro Mecéanico Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 1.593,14
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugao: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; conhecimento comprovado como Torneiro
Mecanico.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicées:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacao;

b) Descri¢cdo Analitica: Compreende a categoria funcional com as atribuigcdes, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar
pecas metalicas e Similares, regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os dispositivos de controle
automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta, interpretar desenhos, esbogos, modelos, especificagées e
outras informagbes para planejamento das tarefas, selecionar os instrumentos de medicdo tais como calibradores, micrometro,
esquadro, brocas, mandris etc, examinar as pecgas produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas através de
instrumentos de medicao e controle, afiar as ferramentas de corte utilizadas, colaborar em programas e em projetos dando suporte
técnico, manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais
problemas, participar de programa de treinamento, quando convocado, aplicar procedimentos de seguranga e de preservagdo do meio
ambiente, executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras
tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.




CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Instrutor de Musica
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: RS 1.177,00

Requisitos para Provimento:



a) Idade: Minima de 18 anos:
b) Instrucéo: Nivel Médio e experiéncia comprovada na area;

c) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada como
musico.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria:
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricdo sintética: Ministrar oficinas de atividades extracurriculares, tais como; teclado, violdo, etc.
b) Descrigdo Analitica:

Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a planejar, organizar, coordenar e orientar ao ensino da musica. Orientar,
estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas; realizar estudos técnicos, transmitindo
ensinamentos do uso dos diversos materiais de musica; ler e interpretar partituras e transmiti-las aos alunos; dirigir atividade da Banda
Municipal e Coral Municipal; testar e afinar instrumentos musicais; fazer arranjos; sugerir apresentagdes musicais; solicitar aquisicao de
pecas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios; transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutengdo e guarda dos
instrumentos musicais; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

(Redagéao dada pela Lei Complementar n°® 72/2010)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il - EXTINGAO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente Administrativo Il - Extingdo Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 967,26
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 16 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica de Agente


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/72/lei-complementar-n-72-2010-acrescenta-os-incisos-xii-e-xiii-no-art-5-altera-as-atribuicoes-dos-cargos-da-administracao-direta-e-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-contador-e-controle-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-a-alinea-a-do-inciso-iii-e-acrescenta-o-inciso-iv-art-11-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-no-anexo-iv-as-tabelas-de-contador-e-controlador-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

Administrativo.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas didria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos de escritério que requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informag¢des quando necessario;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, relatérios, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, memorandos e outros, elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando
calculos e ajustamentos, para efeitos comparativos, participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa, operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de
texto e outros, estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessarios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, atender a chamadas
telefénicas, anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer informagdes, arquivar processos, publicagdes e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas, controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas, receber material de fornecedores, conferindo as
especificagdes dos materiais com os documentos de entrega, interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos da
administragao geral, para fins de aplicagao, orientagao e assessoramento, digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e
outros documentos, para atender a rotina administrativa, executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario, providenciar materiais de expediente, observando
quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de
trabalho, organizar, separar, classificar, enderegar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento,
qguando necessario, efetuar a reproducao de cépias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de triagem, abastecendo e
regulando a maquina de encaderna mento de pequenos volumes, participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os
custos de operagdes, executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou designagdes
superiores.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO IIl - EXTINGAO - 40 HS/SEM




Grupo Funcional: Agente Administrativo Il - Extingdo Provimento: Efetivo Vencimento Padrido: RS 1.111,18
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica de Agente
Administrativo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicées:

a) Descricao Sintética: Executar Trabalhos de escritério que requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descrigdo Analitica: Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, relatorios, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, memorandos e outros, elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando
calculos e ajustamentos, para efeitos comparativos, participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa, operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de
texto e outros, estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que
se fizerem necessarios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, atender a chamadas
telefénicas, anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer informagdes, arquivar processos, publicagdes e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas, controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposicdao de acordo com as normas preestabelecidas, receber material de fornecedores, conferindo as
especificagées dos materiais com os documentos de entrega, interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos da
administracao geral, para fins de aplicagao, orientagao e assessoramento, digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e
outros documentos, para atender a rotina administrativa, executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario, providenciar materiais de expediente, observando
quantidade, tipo, tamanho e demais especificagées contidas na requisi¢ao, para manter o nivel de material necessario ao setor de



trabalho, organizar, separar, classificar, enderegar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento,
quando necessario, efetuar a reprodugao de cépias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e
regulando a maquina de encaderna mento de pequenos volumes, participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os
custos de operacdes, executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou designagdes
superiores.




CARGO: TOPOGRAFO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Topografo Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 1.759,52
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Nivel Médio
c) Habilitacao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas (curso técnico em topografia).

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diarias

c) Especial: sujeito ao trabalho interno e externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas em finais de semana e
feriados, quando necessarios.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares
afins.

b) Descrigdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a realizar levantamentos topograficos, altimétricos,
posicionamento e manejamento teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicao, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas; titulos de propriedade,
registro e especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area
em questado; fazer os calculos topograficos necessarios; registrar os dados em cadernos especificos, anotando os valores lidos e
calculos numéricos efetuados, para posterior analise; elaborar eshocos, plantas e relatérios técnicos; fornecer dados topograficos quanto
ao alimento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgao de casas, estabelecimentos comerciais entre
outros; orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagao de estacas e indicando as referéncias de nivel,



marcas de locagao e demais elementos, para a correta execugao dos trabalhos; zelar pela manutengao e guarda dos instrumentos de
trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario para conserva-la nos padrdes
referidos; executar outras tarefas que lhe serdao determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 141/2016)

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Motorista de Caminh&o, Onibus e Carreta.
Provimento: Efetivo Vencimento Padrdo: RS 786,32

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Conhecimento necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; conhecimento comprovado como motorista;
Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria D ou E.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; realizagdo de viagens e
freqliéncia a cursos especializados; sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a conducdo de veiculos pesados, tais como caminhdes,
carretas ou 6nibus, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o no trajeto indicado, seguindo as regras de transito,
para o transporte de cargas; dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagao, verificando a localizagdo dos depodsitos e
estabelecimentos onde se processarao a carga e descarga, conforme ordem de servigo; zelar pela documentacao da carga e do veiculo;
transportar alunos, funcionarios, material escolar, passageiros e cargas; ter conhecimentos basicos de primeiros socorros; auxiliar na
entrada e saida de alunos; fazer a limpeza do veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso realizado
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e usuario(s) para fins de controle; orientar e auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais; recolher veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncias; zelar pela conservagcao do veiculo que Ihe fora entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndao haver excessos que prejudique o veiculo;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus; garantir a seguranga plena no transporte dos alunos e demais pessoas que venham a ser
transportadas, garantindo as normas legais quanto ao transporte coletivo; diligenciar para a entrega de criangas e alunos bem como zelar
pela sua saida do veiculo, possibilitando a eliminagcéao de risco de travessia de vias, promover 0 acompanhamento, pessoalmente, dos
veiculos em oficinas mecanicas, quando em concerto ou manutenc¢ao, verificando os servicos que estao sendo prestados, garantindo a
qualidade do mesmo bem como a exata e necessaria substituicdo ou reposicao de pegas, equipamentos e acessorios, relatando por
escrito qualquer irregularidade detectada; acompanhar pessoalmente e supervisionar a lavagem e limpeza dos veiculos do transporte
coletivo, diligenciando pela qualidade dos mesmos; manter a ética no transporte, cumprindo os preceitos de respeito com os alunos e
demais pessoas transportadas, bem como cumprindo com todos os demais principios afetos a classe dos servidores publicos;
desempenhar pessoalmente as suas fungdes nos horarios que lhe for determinado ou escalonado, sem substituigao ou troca de horarios
sem a autorizagao expressa do secretario a que estiver subordinado, mediante justificagao prépria; desempenhar todas as fungdes que
lhe sejam determinadas para transporte de alunos, criangas e quaisquer outras pessoas ou segmentos, desde que autorizadas e
determinadas pelos superiores; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou
designagdes superiores.

CAPITULO Il
DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 8° O ambiente organizacional corresponde a uma area especifica de atuagao do servidor publico municipal no cumprimento das
atividades relativas ao cargo a que pertenca, definida pelos 6rgdos municipais previstos na Lei que trata da estrutura organizacional do
Municipio de Juara.

Paragrafo unico. Os servidores serdo alocados em fungado dos ambientes organizacionais.

CAPITULO Il
DA ESPECIALIDADE

Art. 9° A especialidade corresponde a um conjunto de atividades que, integrantes das atribuicbes do cargo, se constituem em um
campo profissional ou ocupacional, cometido a um servidor ocupante do cargo publico municipal.



CAPITULO IV
DA MATRIZ HIERARQUICA

Art. 10. A matriz hierdrquica dos cargos definidos nesta lei é estruturada em classes e niveis de vencimento, de acordo com os
ambientes organizacionais e as especialidades.

Paragrafo unico. A matriz hierarquica dos cargos é a constante nos anexos | e Il e abrange todos os cargos definidos nesta lei.

CAPITULO V
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 11. A série de classes dos cargos pertencentes aos grupos funcionais que compdem a carreira dos servidores municipais estrutura-
se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagao e perfil profissional e ocupacional, identificada
por letras maiusculas assim descritas:

| - Agente de Conservacao, Agente de Desenvolvimento Infantil, Agente de Servigcos, Agente de Servicos Urbanos, Agente de Servicos
e Coleta, Agente de Vigilancia, Agente Operacional, Mecanico Maquina Pesada, Pedreiro, Torneiro Mecanico, Motorista de Caminhao,
Onibus e Carreta, Agente de Manutencéo: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 168/2018)

a) Classe A: habilitagdo em grau de Alfabetizado.
b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagéo, correlacionados com a area de atuagéo;
c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio.
d) Classe D: requisito da Classe C, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacao, correlacionados com a area de atuacao.

Il - Auxiliar Administrativo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 103/2012)

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental completo;
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b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagcdo e/ou capacitagao

profissional;
c) Classe C: ensino médio, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional.

d) Classe D: habilitagcdo em grau de ensino superior.

[l - Operador de Maquinas:

a) Classe A: habilitacdo Alfabetizado;
b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (Cento e Vinte) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo

profissional;

s
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c) Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao
profissional, correlacionados com a area de atuacao; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 102/2012)

~ . . ~
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o em grau de ensino médio. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 102/2012)

IV - Agente Administrativo, Agente Administrativo-1l e Agente Administrativo-Ill:

a) Classe A: habilitagcdo em ensino médio completo;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagao, correlacionados com a area de atuacgao;
c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino superior;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

V - Instrutor de Oficina de Cultura, Letrista e Cartazista, Técnico Nivel Médio e Topdgrafo: (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
168/2018)
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a) Classe A: habilitagao em ensino médio e ou profissionalizante de nivel técnico;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagao, correlacionados com a area de atuacgao;
c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino superior;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

VI - Técnico Nivel Superior, Instrutor Esportivo, Contador e Controle Interno:

a) Classe A: habilitagcdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo
profissional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) Classe D: requisito da classe B, mais titulo de mestrado ou doutorado. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 72/2010)

VII - Operador de Maquina Pesada: (Redacado acrescida pela Lei Complementar n® 103/2012)

a) Classe A: habilitagdo de ensino fundamental completo; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 103/2012)

b) Classe B: requisito da Classe A, 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional,
correlacionado com a area de atuacao; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 103/2012)

c) Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo
profissional, correlacionados com a drea de atuagao; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 103/2012)

d) Classe D: habilitagdo em grau de ensino médio. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 103/2012)

§ 1° Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha horizontal de progressao.
§ 2° Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma

comissao paritaria constituida pelo Secretario de Municipal de Administracdo para este fim e deverdao obedecer, dentre outros, os
seguintes requisitos a sua pontuagao:
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a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeigoamento e/ou capacitagdo profissional, concluidos no maximo 7 (sete) anos
anteriores a data do enquadramento.

c) somente serdo computados os cursos de aperfeicoamento realizados dentro da area de atuacao.

§ 3° A carga horaria de cursos de aperfeigoamento e/ou capacitacao profissional contada para posicionamento na classe ndo sera
recontada para efeito de nova progressao horizontal.

§ 4° O servidor que comprovar possuir 2 (duas) especializagdes equivalera ao titulo de mestrado ou doutorado, para fins de
progressao funcional por titulagao.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 12. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira, dar-se-a em duas modalidades:
| - progressao vertical: por tempo de servigo;

Il - progressao horizontal: por nova titulacao profissional.

Secao |
Da Progressao Vertical

Art. 13. A progressao vertical por tempo de servigo é a passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de um nivel para outro subseqiiente da mesma classe, desde que:

| - cumprido o estdgio probatério, com aproveitamento minimo de 60% setenta por cento);

Il - aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho obrigatoriamente, com média de 60% (sessenta por cento)
de aprovacao.

§ 1° As demais progressoes, apds o término do estagio probatério, ocorrerdo a cada 3 (trés) anos, considerando-se a data de posse
do servidor no servigo publico de Juara.



§ 2° Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgado nao realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressao
vertical dar-se-a automaticamente.

§ 3° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam estabelecidos de acordo com anexo IV.
§ 4° Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe que compdem a progressao Vertical.

§ 5° As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e regulamento especifico.

Secao
Da Progressao Horizontal

Art. 14. A progressao horizontal por titulagao profissional é a passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos
definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagcao da habilitagcdo e/ou certificagdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capacitagao profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do
intervalo minimo de 3 (trés) anos da classe A para a classe B, 3 (trés) anos da classe B para a classe C e 5 (cinco) anos da classe C para
a Classe D.

§ 1° As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compdem a progressao horizontal

§ 2° Somente as titulagbes apresentadas até 30 de junho do ano corrente serdo consignadas no orgamento do ano seguinte,
atendido os pressupostos do artigo anterior.

§ 3° Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput, deste artigo, serd a data da posse no servigo publico
municipal.

Art. 15. A qualificacdo e o esfor¢go pessoal em busca de maiores niveis de educagado formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servi¢o publico, serdo estimulados mediante a concessao do incentivo a

titulagao.

Paragrafo Unico. A concessao do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta
lei, de disponibilidade orgamentaria na forma da legislagao vigente.

Art. 16. O incentivo sera conferido em época determinada, podendo sua concretizacdo ser diferida para exercicio subseqiiente em



respeito ao prescrito no art. 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 17. O incentivo a titulacao sera concedido ao servidor, ocupante do cargo publico municipal, que adquirir titulo, exigido para seu
cargo e sua especialidade.

Paragrafo unico. Os percentuais do incentivo de titulagao, previstos no anexo IV, ndo sdo cumulaveis entre si.

TITULO 1l
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art.18. Fica criado o programa de avaliagcao de desempenho que se caracterizara como processo pedagdgico, participativo, integrador e
solidario, abrangendo a avaliagao institucional da Prefeitura Municipal, dos coletivos de trabalho, das condi¢cdes de trabalho e dos
servidores municipais efetivos de Juara.

Art. 19. O programa de avaliagdo de desempenho, cujas agbes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e com o
programa de capacitagao e aperfeicoamento, obedecera aos pressupostos contidos nesta Lei, em especial os dispostos no art. 3° e seus
incisos, e aos seguintes objetivos:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a satisfagdo dos servigos da Prefeitura Municipal, a busca da
eficacia no cumprimento da fung¢ado social, em cada um dos ambientes organizacionais e o objetivo permanente de realizagdo dos

direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal, visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento
organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;
IV - identificar a demanda de capacitagao e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relagao entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico municipal;
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VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de trabalho;

VII - propiciar o auto-desenvolvimento do servidor e assuncao do papel social que desempenha, como servidor publico e no ambito
do seu ambiente organizacional,

VIII - fornecer indicadores para a progressao por mérito;

IX - fornecer os indicadores para avaliagdo probatéria prevista no §4°, do art. 41, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O disposto neste titulo para o programa de avaliagdo de desempenho, ndo se confunde com o processo disciplinar e
ndo pode ser aplicado para os fins do inciso I, do §1°, do art. 41 da Constituicao Federal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGAO DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.20. O programa de avaliagdo de desempenho sera gerido tendo em vista as seguintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiado de planejamento e gestado, que fica criado pela presente lei, composto por representantes institucionais,
dos servidores dos ambientes organizacionais, cuja composic¢ao e atribuicoes dar-se-ao por decreto municipal obedecidos os seguintes
critérios:

a) a representacao dos Servidores Municipais, eleita por seus pares, composta por um servidor de cada ambiente organizacional;

b) a representacao da Administragao, indicada pela Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, serd composta por um servidor de
carreira de cada ambiente organizacional;

c) o Secretdrio da Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal.

Il - periodicidade anual, das atividades de avaliagdao tendo em vista os instrumentos e as demandas geradas pela interface com o
programa de capacitagao e o planejamento institucional,

Il - descentralizagao das atividades de avaliagao, por ambiente organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da
Secretaria responsavel pela gestao de pessoal na administragao direta da Prefeitura de Juara.

Paragrafo unico. A Presidéncia do colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho sera exercida por
um de seus membros que sera eleito por seus pares.
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Art. 21.  Observadas as diretrizes e as definigdes contidas nesta lei, o detalhamento do processo de elaboragdo dos instrumentos de
avaliagdo a que se refere este capitulo, bem como os prazos necessarios ao funcionamento do programa, serdo objetos de
regulamentacao baixada por decreto municipal.

Paragrafo unico. Os instrumentos de avaliagao deverao ter publicidade interna e externa a Prefeitura, da unidade de trabalho em que
se elaboraram os referidos instrumentos.

TITULO IV
DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 22. Fica criado o programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de Juara, cujas agbes deverdao ser
articuladas com o planejamento institucional, com o programa de avaliacdo de desempenho, definido no titulo Il desta lei, e, obedecera
aos pressupostos contidos nesta lei e aos seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor para a compreensao e assungao do seu papel social enquanto sujeito, na construgdo de metas
institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato estatal, na concretizagao do planejado;

Il - promover o desenvolvimento dos servidores municipais e incentivar todos os servidores, aos mais altos niveis de educacgao
formal;

[l - preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-se na carreira, capacita-los profissionalmente para um exercicio
eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fungao social coletiva da unidade a que pertenca e, contribuir para a superacgao da alienagao
do trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores para uma gestao voltada para a qualidade social, que tem entre os seus referenciais a satisfagao dos
usuarios dos servicos da Prefeitura Municipal de Juara e a busca da eficacia no cumprimento da funcdo social, em cada um dos
ambientes organizacionais descritos nesta lei.

Art. 23. O programa de capacitagao e aperfeicoamento dos servidores municipais de Juara sera desenvolvido e, funcionalmente
subdividido, nas seguintes linhas de desenvolvimento:



| - global, que propiciara a capacitagao e o aperfeicoamento dos servidores para a obtengado da consciéncia do seu papel social, da
conquista da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a formulagao, ao planejamento, a execugdo e ao controle das metas
institucionais estratégicas;

Il - gerencial, composta por acdes formativas especificas voltadas para a preparagao dos servidores para a atividade gerencial, que
deverao constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de fungao de chefia, assessoramento e dire¢ao;

[l - na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para desenvolver-se na mesma, através dos processos de capacitacao
funcional e da estruturagcao dos bancos de capacitados;

IV - profissional, visando a capacitagao dos servidores na sua area de atuacgao e a superagao de dificuldades detectadas na avaliagao
de desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho;

V - por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos servidores de acordo com a sua area de atuacao, de a¢des voltadas a
preparacao dos servidores para remogao de um ambiente organizacional para outro;

VI - intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e agdes entre dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo unico. Entende-se como desenvolvimento intersetorial, para fins desta lei, a interface dos varios campos do saber e do
conhecimento.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 24. O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de Juara sera gerido tendo em vista as seguintes
caracteristicas:

| - existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de capacitagao e aperfeicoamento, que fica criado pela
presente lei, cujas atribuicoes dar-se-ao por decreto municipal e sera composto por trés servidores de carreira, sendo eleito pelos seus
pares, dois indicado pela administracdo e o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo pessoal, que exercera a
presidéncia do colegiado;

Il - preparagao de planejamento anual, das a¢des de capacitagao tendo em vista a demanda gerada pela interface com o programa de
avaliagcao de desempenho e o planejamento institucional;



Il - descentralizagao, por ambiente organizacional, das agdes que Ihe sdo tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagao poderao ser desenvolvidos em parceria com instituicdes externas, preferencialmente,
publicas, desde que decidido pelo colegiado previsto no inciso | deste artigo.

Art. 25.  Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei poderdao exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho em
atividades de capacitagao e formagao profissional, realizando atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou
atuando como instrutores técnicos.

§ 1° As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderdao ser realizadas nas unidades de trabalho responsaveis pela
implementagdao do programa de capacitagdo e desenvolvimento, desde que haja autorizagdo da secretaria, autarquia ou fundagao
municipal a que esta vinculado.

§ 2° O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor e ndo implicara em remuneracgao adicional ao
servidor a menos que o mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§ 3° Cabe a administragdo municipal a prévia capacitacado pedagdgica dos servidores e servidoras que se dispuserem as atividades
previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 26. Os recursos para financiamento do programa de capacitacao e aperfeicoamento deverdo compor a proposta orgamentaria,
tendo como referéncia o valor equivalente a no minimo 1% (um por cento) do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo unico. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e gestdao do programa de capacitacao e aperfeicoamento definir a
alocacgao dos recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento, descritas no art. 22 e abrangendo todos os ambientes
organizacionais definidos nesta lei.

TITULO V
DO INGRESSO

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, e cabe a
Prefeitura Municipal de Juara definir a conveniéncia e a oportunidade de realizagcdo do mesmo, a fim de suprir as necessidades



institucionais, respeitando o quantitativo da lotagao global correspondente e a respectiva previsao orgamentaria.

§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado por cargo, de forma a contemplar o ambiente organizacional
e as especialidades a serem supridas.

§ 2° O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizagdo serdo objetos de regulamentacgéo por edital de abertura de cada
certame, observada a legislagao e as normas reguladoras vigentes.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NO CARGO

Art. 28. O ingresso no cargo publico municipal dar-se-a no primeiro nivel de vencimento e classe correspondente a especialidade objeto
do concurso publico.

TITULO VI
DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO E DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29. Os servidores publicos municipais de Juara, abrangidos por esta lei percebem vencimentos como mensalistas e a jornada
maxima de trabalho dos mesmos serd de 40 (quarenta) horas semanais, que correspondem a 200 (duzentas) horas por més
respectivamente, ressalvadas as excegoes legais contidas nas regulamentagoes especificas das profissdes e demais diplomas legais.

Paragrafo unico. Em carater excepcional poderao ser alterados os limites minimos e maximos da carga horaria didria, mediante
autorizacao do Secretario Municipal responsavel pela gestdo da saude, para fins de atendimento emergencial e padronizagdo dos
atendimentos, das categorias, para fins de evitar a paralisagao e descontinuidade dos servicos, compensando-se no periodo da jornada
de trabalho semanal.

CAPITULO Il
DA FORMA DE COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Art. 30. A remuneracgao dos cargos, pertencentes a cada grupo funcional, definidos nesta lei, sera composta pelo nivel e classe ocupado,



previsto no anexo IV, e as demais vantagens pecunidrias, estabelecidas em lei, devendo ser revisto, obrigatoriamente a cada 12 (doze)
meses, sempre no més de abril.

Paragrafo Unico. A remuneragao observara o que dispde a Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA

Art. 31. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de direcao chefia ou assessoramento, cargo de provimento em
comissao ou de natureza especial é devida retribuigao/gratificacdo pelo seu exercicio, nos termos da legislagdo vigente. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 136/2015)

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NAS CARREIRAS

Secao |
Da Comissao de Enquadramento

Art. 32.  Fica criada uma Comissao de Enquadramento que sera constituida paritariamente entre membros indicados pelo Governo
Municipal e representante dos Servidores Publicos Municipais, num total de seis membros formalmente nomeados.
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Paragrafo unico. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos servidores municipais deverdo apresentar ao
Secretario responsavel pela gestdao de pessoal os nomes dos representantes escolhidos para compor a comissao de enquadramento,
bem como dos respectivos suplentes.

Secao
Dos Prazos

Art.33. O prazo de duracao dos trabalhos da comissdo de enquadramento serd de 45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:
| - prazo de enquadramento: 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao da Comissao de Enquadramento;
Il - prazo de apresentacao de recursos ao enquadramento: 10 (dez) dias, contados da publicacdo do ato de enquadramento;
[l - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso Il: 10 (dez) dias, contados da apresentagao formal do recurso;
IV - prazo de solicitagdo de reconsideracdo da decisao prevista no Inciso Ill de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da deciséo;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragao previstos no inciso IV de dez dias, contados da apresentagao formal do
pedido de reconsideracgao.

§ 1° Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela comissdao de enquadramento prevista nesta lei, o
Secretario Municipal responsavel pela gestdao de pessoal da Prefeitura fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se
refere o inciso Il do § 2° deste artigo.

§ 2° Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores que nao optaram por recorrer do contido na publicagao a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° A resposta a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo, cabe & comiss@o de enquadramento e sera publicada, no diario oficial,
pelo Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o

inciso IV do § 2° deste artigo.

§ 4° Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo, sera publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores que nao optaram por recorrer do contido na publicagao a que se refere o paragrafo anterior.

§ 5° A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo cabe a comissao de enquadramento e sera publicada pelo Secretario



Municipal responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores em questao.

Secao lll
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 34. Para a identificagao da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a inicial do cargo, na data de enquadramento, observado
o disposto no anexo 1V, desta lei.

Secao IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 35. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com o
tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Juara, na forma do anexo IV desta lei.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo serao computados os anos completos de servigo publico municipal, ficando as
fracbes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste

plano.

Art. 35-A O tempo de servico publico Municipal prestado na Administracao Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de
Juara/MT, inclusive o das Forgas Armadas, é contado para todos os efeitos, exceto para fins de progressao horizontal ou vertical.

Paragrafo unico. E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado nos servigos publicos em cargos diversos, para fins de
progressao vertical ou horizontal. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 177/2019)

Secao V
Do Enquadramento no Padrao de Vencimento

Art. 36. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel e a classe, o valor pecuniario correspondente deve ser
comparado com o apurado na forma do enquadramento preliminar.

§ 1° Realizada a comparagéo prevista no caput deste artigo conclui-se que:

| - caso do valor pecunidrio produzido no enquadramento seja igual ou superior ao recebido atualmente pelo servidor, a diferenga
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individual de enquadramento deixa de existir e 0 enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe correspondente na data do
enquadramento;

Il - caso do valor pecunidrio produzido no enquadramento seja inferior ao recebido atualmente pelo servidor, este sera enquadrado no
padrao de vencimento de classe, cujo valor pecunidrio seja igual ou superior mais préximo na tabela do cargo correspondente, previsto no
anexo |V, desta Leij;

[ll - Na hipoétese de reducao de remuneragao, decorrente da aplicagdo desta lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizacao, reestruturagao da carreira, tabela remuneratéria, da concessao
de reajustes anuais, adicionais ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no cargo.

§ 2° Do enquadramento previsto neste artigo ndo podera resultar reducdo de vencimentos, respeitados o direito adquirido e o
principio da irredutibilidade.

Art. 37. Previamente a comparagao a que se refere o disposto no artigo anterior, a comissao de enquadramento devera proceder a
verificagao das parcelas permanentes, que compdem a remuneragao do servidor.

Secao VI
Da Identificagao da Especialidade e Ambiente Organizacional

Art. 38. Os ocupantes dos cargos serdao enquadrados nos cargos transformados, conforme suas correlagdes, na especialidade do cargo
original e na descrigao de atividades do servidor publico municipal tendo em vista o contido no anexo Il, a esta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo sera publicado no prazo de 60(sessenta) dias, ato do Prefeito Municipal
(portaria), contendo o enquadramento definitivo dos servidores, onde constard nome do servidor, cargo, nivel e classe de conformidade
com anexo IV desta lei, os servidores terdo o prazo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo do referido ato (portaria), para se
manifestarem por escrito ao Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, caso de ndao concordancia do
enquadramento.

Art. 39. ldentificado o cargo e a especialidade, o servidor sera alocado no ambiente organizacional correspondente, previsto na estrutura
organizacional.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 40. Os atuais servidores serdao enquadrados nos cargos disciplinados nesta lei a menos que manifestem o direito de ndo opgéo por
estas carreiras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacado desta lei.

§ 1° Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei, ficam resguardados os direitos de
enquadramento e ndo opc¢ao, que devem ser exercidos quando do seu retorno a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento de Comunicado Oficial da Secretaria responsavel pela gestdao de pessoal que os instara a manifestarem-se

formalmente sobre os referidos direitos.

§ 2° Os servidores que nao optarem pelo enquadramento na presente lei ndo terdo direito a progressao horizontal por titulagao
profissional, compondo o quadro em extingao.

§ 3° Os servidores que optarem pelo enquadramento permanecerado na especificidade equivalente ao cargo do concurso.
§ 4° A mudanca de especificidade devera ser precedida de uma das seguintes condig¢des:

| - curso de capacitacgao;

Il - aceite do servidor em concordancia com a administragao.

§ 5° Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que se refere o paragrafo anterior serao:

| - transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que vagarem;

Il - extintos na medida em que vagarem, caso nao haja cargos equivalentes previstos nesta lei.

Art. 41. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos previstos e disciplinados nesta lei, que ingressaram por concurso
publico de provas, ou de provas e titulos e, aplica-se no que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas.

Art. 42. As eventuais contratagdes temporarias de excepcional interesse publico, previstas na Constituicdo Federal e reguladas, na

forma da lei que trata do regime juridico dos servidores municipais de Juara, em hipdtese alguma, poderao gerar valores de remuneragao
superiores aos previstos nesta lei.



https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil

Art. 44. As qualificagOes essenciais e especializagdes serdao consubstanciadas por regulamentacado do Executivo Municipal no prazo de
90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 45. A Prefeitura Municipal de Juara, de acordo com a conveniéncia, deverd, no prazo de 1 (um) ano, contado da data de publicagao
desta lei, definir e implementar modelos de alocacao de vagas, que contemplem a diversidade da municipalidade e os requisitos previstos
nesta lei.

Art. 46. Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta lei, deverdo ser editados no prazo maximo de 90 (noventa) dias a
contar da publicagao desta lei.

Paragrafo unico. Os drgdos colegiados previstos nesta lei deverdo ser instituidos e constituidos no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da publicacdo desta lei.

Art. 47. E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas nesta lei para cargo ou especialidade, diferente daquele ocupado
pelo servidor.

Art. 48. Aplica-se subsidiariamente, no que nao for especifico, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juara.

Art. 49. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
Art. 50. Faz parte desta lei os anexos |, I, lll e IV.

Art. 51.  As despesas decorrentes da aplicagao desta lei serao feitas por dotagdo orgamentaria prevista para esse fim.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 030 de 26 de dezembro de 2007, Lei Complementar n® 041 de 20 de Fevereiro de 2008.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, em 04 de fevereiro de 2010.

José Alcir Paulino
Prefeito do Municipio


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2016/141/lei-complementar-n-141-2016-altera-a-lei-complementar-n-031-de-26-de-dezembro-de-2007-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010-extinguindo-e-criando-cargos-de-provimento-efetivo-do-quadro-geral-do-poder-executivo-municipal-de-juara-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2007/30/lei-complementar-n-30-2007-transforma-cargos-na-administracao-direta-reestrutura-o-plano-de-carreiras-geral-da-prefeitura-municipal-de-juara-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2008/41/lei-complementar-n-41-2008-altera-a-lei-complementar-n-0302007-que-transforma-cargos-na-administracao-direta-reestrutura-o-plano-de-carreiras-geral-da-prefeitura-municipal-de-juara-e-da-outras-providencias
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ANEXO |
Quantidade de Cargos Efetivos por Grupo Funcional
Grupo Funcional Qtidade de Vagas Qtidade de Efetivos
Agente Administrativo 40 29
Agente de Conservagdo 58 05
Agente de Desenvolvimento Infantil 16 09
Agente de Manutengao 06 01
Agente de Servigo 286 71
Agente de Servigos Urbanos 100 22
Agente de Servigos e Coleta 30 11
Agente de Vigilancia 60 17
Agente Operacional 45 15
Motorista de Caminhéo, 6nibus e Carreta 80 24
Aucxiliar Administrativo 90 24

Instrutor de Oficina de Cultura 20 04


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2016/141/lei-complementar-n-141-2016-altera-a-lei-complementar-n-031-de-26-de-dezembro-de-2007-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010-extinguindo-e-criando-cargos-de-provimento-efetivo-do-quadro-geral-do-poder-executivo-municipal-de-juara-e-da-outras-providencias

Instrutor Esportivo
Letrista/Cartazista
Instrutor de Musica
Mecénico Maquina Pesada
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas Pesada
Pedreiro

Técnico Nivel Médio
Técnico Nivel Superior
Torneiro Mecanico
Advogado

Auditor

Topégrafo

Total

11

04

06

12

54

04

40

26

36

03

03

02

01

1033

08

02

01

07

01

02

02

304

(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 186/2020)
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https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/72/lei-complementar-n-72-2010-acrescenta-os-incisos-xii-e-xiii-no-art-5-altera-as-atribuicoes-dos-cargos-da-administracao-direta-e-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-contador-e-controle-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-a-alinea-a-do-inciso-iii-e-acrescenta-o-inciso-iv-art-11-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-no-anexo-iv-as-tabelas-de-contador-e-controlador-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010

8%’$H§$EB$$§$$$§$$$$$£$$$ff$$$$§

R

N

8 8 ¢ & ® & ¢



£ 8 B £ B B B B & & 8 B &8 8 8 B 8 & 8 & 8 B8 8 & 8 £ & 8 8 8 8

t B B & 8 2 &8 B R



Inexistente Centroladortnterns Centroletnterne ot
Inexistente Advogade Assesseriaduridica 82
trexistente Auditertnterro Gontrele-tnterno 82
le so-dad latei-€ | “_75‘231E}

mm@meesme;mgs

Agente-Administrative Agente-Administrative Agente-Administrative 49
Agente-de-Conservagdo Berraeheire Agente-de-Gonservagdo 06
Agente-de-Conservagdo Gerpinteire Agente-de-Gonservagio 15
Agente-de-Conservagdo Eletrieista Agente-de-Gonservagdo 06
Agente-de-Conservagdo Meeanieo Agente-de-Genservacdo 04
Agente-de-Conservagdo Meednico-de-Veietto-teve Agente-de-Conservagde o4
Agente-de-Conservacto Mestre-de-Obras Agente-de-Gonservagio 02
Agente-de-Conservagdo Eneanader Agente-de-Conservagdo a3
Agente-de-Conservagde Funiteire Agente-de-Gonservagdo 03
Agentede-Servicos Atendentede LavagereLubrificacio Agente-de-Conservacio 04
Agente-deServigos Jardineire Agente-de-Conservacdo 10
inexistente Agente-de-Desenvelvimento-infanti Agente-de-Desenvelvimento-nfanti +
Agente-de-Conservagao Seldader Agente-de-Manutereao a3
Agente-de-Conservacdo Eletricista-de-Autos Agente-de-Manttencdo 83
Agente-de-Servicos Auxiliarde Mechnies Agente-de Servigos 10
Agente-de-Servigos Gentinue Agente-de-Servicos 69
Agente-de-Serviges Gozinheiro Agente-de-Servigos 20


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2010/75/lei-complementar-n-75-2010-acrescenta-os-incisos-xv-e-xvi-no-art-5-acrescenta-as-atribuicoes-dos-cargos-de-advogado-e-auditor-interno-da-prefeitura-no-art-7-altera-os-anexos-i-e-ii-e-acrescenta-o-anexo-iv-na-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010
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Quadro de Cargos efetivos Transformados

Grupo Funcional
Agente Administrativo
Agente de Conservagao
Agente de Conservagao
Agente de Conservagao
Agente de Conservagao
Agente de Conservagao
Agente de Conservagao

Agente de Conservagao

Nova Situagao
Agente Administrativo
Borracheiro
Carpinteiro

Eletricista

Mecanico

Mecanico de Veiculo Leve

Mestre de Obras

Encanador

TéomicoNivelSuper ) ool TéonicoNivelSune 12
TéonicoNivel-Suse Biblioteed TéenicoNivel-Suser o6

(cico Nivel Supert A (crico NivelSupert o

o . c . A TéenicoNivel Suer 02
TéenicoNivelSuser e o Givi TéenicoNiverSuser 04
TéenicoNiverSuser . or TéenicoNiverSuser o
TéenicoNivelSuser Jormatista TéenicoNiverSuse o
TéonicoNivel-Suse Rregoeise TéenicoNivelSuser o
Inexistente Contador Contador 0
Inexistente Gentroladertnterne Controletnterno o
Inexistente Advogade Assesseria-duridiea 03
Inesistente Auditornterre Gontroletnterno 03
ER aedo-dad lateie | 0_99!2512}

ANEXO Il

Qtidade Vagas

40

06

15

06

04

04

03

03

Qtidade Efetivos

29

02

02


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2012/99/lei-complementar-n-99-2012-altera-os-anexos-i-e-ii-da-lei-complementar-n-069-de-4-de-fevereiro-de-2010-que-transforma-cargos-na-administracao-direta-reestrutura-o-plano-de-carreiras-geral-da-prefeitura-municipal-de-juara-e-da-outras-providencias

Agente de Conservagao
Agente de Conservagao
Agente de Conservagao
Agente de Desenvolvimento infantil
Agente de Manutengao
Agente de Manutengao
Agente de Servigos

Agente de Servigos

Agente de Servigos

Agente de Servigos

Agente de Servigos

Agente de Servigos Urbanos
Agente de Servigos e Coleta
Agente de Vigilancia

Agente Operacional

Agente Operacional

Agente Operacional

Agente Operacional

Motorista de Caminhao, Onibus e Carreta

Aucxiliar Administrativo
Instrutor de Oficina Cultura
Instrutor de Oficina Cultura
Instrutor de Oficina Cultura
Instrutor de Oficina Cultura
Instrutor de Musica
Instrutor Esportivo

Letrista e Cartazista
Mecénico de Maquinas Pesada
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

Funileiro

Atendente de Lavagem e Lubrificagdo
Jardineiro

Agente de Desenvolvimento infantil
Soldador

Eletricista de Autos

Auxiliar de Mecénico

Auxiliar de Servicos Gerais

Continuo

Cozinheiro

Servente de Pedreiro

Agente de Servigos Urbanos

Agente de Servigos e Coleta Seletiva Publica
Vigia

Motorista de Utilitario

Operador de Maquinas Agricolas (Motosserra)
Tratorista

Pintor

Motorista de Caminh&o, Onibus e Carreta
Auxiliar Administrativo

Instrutor de Fanfarra

Instrutor de Teatro

Instrutor de Artes

Instrutor de Danga

Instrutor de Musica

Instrutor Esportivo

Letrista e Cartazista

Mecanico de Maquinas Pesada
Operador de Trator de Esteira

Operador de P4 Carregadeira

Operador de Moto-Niveladora

03

04

10

16

03

03

10

156

60

30

30

100

30

60

10

05

20

10

80

90

03

03

08

06

06

11

04

12

04

20

20

01

09

01

39

23

09

22

11

17

09

01

04

01

24

24

01

02

01

01

08

02

07

01

05

06



Operador de Maquinas

Operador de Maquinas pesadas

Pedreiros

Técnico Nivel Médio
Técnico Nivel Médio
Técnico Nivel Médio
Técnico Nivel Médio
Técnico Nivel Médio
Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Superior
Torneiro Mecénico
Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Superior
Advogado

Auditor

Topdgrafo

Total ....

Operador de Retro-escavadeira

Operador de Escavadeira Hidraulica

Pedreiros

Auxiliar Instrutor Esportivo

Desenhista Cadista
Técnico Agricola
Técnico Agropecudria
Técnico em Informatica
Administrador
Arquiteto

Assistente Social
Bibliotecario
Economista
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Jornalista

Pregoeiro

Torneiro Mecanico
Contador

Controlador Interno
Advogado

Auditor Interno

Topdgrafo

10

04

40

06

02

08

05

05

02

03

12

06

01

02

04

01

01

02

03

01

01

03

02

01

1033

03

02

11

02

02

03

01

01

06

01

02

01

01

01

01

02

02

304

(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 186/2020)
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Carge Quantidade Efetives
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(Revogado pelas Leis Complementares n°® 141/2016 e n°® 186/2020)

ANEXSHY

FABELADEVENGIMENTOS

GRUROSAGENTE-DEDESENVORHMENTOINFANTH

GRUPOALLHIARADMINISTRATG

GRURSAGENFEABMINSTRATHYS

GRURPOAHNSTRUTORDEOHGINADECUHFURA

GRUROAGENTEDESERHCOSECOLETA
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TABELA DE VENCIMENTOS - COM VALIDADE A PARTIR DE ABRIL/2026

Grupo: Agente de Desenvolvimento Infantil
Grupo: Auxiliar Administrativo

ANEXO IV


https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/lei-complementar/2016/141/lei-complementar-n-141-2016-altera-a-lei-complementar-n-031-de-26-de-dezembro-de-2007-lei-complementar-n-069-de-04-de-fevereiro-de-2010-extinguindo-e-criando-cargos-de-provimento-efetivo-do-quadro-geral-do-poder-executivo-municipal-de-juara-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/mt/juara/lei/decreto/2025/2225/decreto-n-2225-2025-regulamenta-a-lei-municipal-n-3277-2025-que-dispoe-sobre-a-revisao-geral-anual-referente-ao-ano-de-2025

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 Cc-1,30 D-1,50
1.1,00-00 anos 1.519,56 1.747,49 1.975,43 2.279,34
2.1,05-03 anos 1.595,54 1.834,87 2.074,20 2.393,31
3.1,10- 06 anos 1.671,52 1.922,24 217297 2.507,27
4.1,15-09 anos 1.747,49 2.009,62 2.271,74 2.621,24
5.1,23-12 anos 1.869,06 2.149,42 2.429,78 2.803,59
6.1,31-15anos 1.990,62 2.289,22 2.587,81 2.98593
7.1,40- 18 anos 2.127,38 2.446,49 2.765,60 3.191,07
8.1,50-21 anos 2.279,34 2.621,24 2.963,14 3.419,01
9. 1,60 - 24 anos 2.431,30 2.795,99 3.160,68 3.646,94
10.1,70 - 27 anos 2.583,25 2.970,74 3.358,23 3.874,88
11.1,80 - 30 anos 2.735,21 3.145,49 3.555,77 4.102,81

Grupo: Agente Administrativo

Grupo: Instrutor de Oficina de Cultura

Grupo: Agente de Servigos e Coleta
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00-00 anos 2.005,78 2.306,64 2.607,51 3.008,67
2.1,05-03 anos 2.106,07 2.421,98 2.737,89 3.159,10
3.1,10- 06 anos 2.206,35 2.537,31 2.868,26 3.309,53
4.1,15-09 anos 2.306,64 2.652,64 2.998,64 3.459,97
5.1,23-12 anos 2.467,11 2.837,17 3.207,24 3.700,66
6.1,31-15anos 2.627,57 3.021,70 3.415,84 3.941,35
7.1,40- 18 anos 2.808,09 3.229,30 3.650,51 4.212,13
8.1,50 - 21 anos 3.008,67 3.459,97 3.911,27 4.513,00
9. 1,60 - 24 anos 3.209,24 3.690,63 4.172,02 4.813,86
10.1,70- 27 anos 3.409,82 3.921,29 4.432,77 5.114,73
11.1,80- 30 anos 3.610,40 4.151,96 4.693,52 5.415,60




Grupo: Agente de Conservagao

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 Cc-1,30 D-1,50
1.1,00- 00 anos 1.747,49 2.009,62 2.271,74 2.621,24
2.1,05-03 anos 1.834,87 2.110,10 2.385,33 2.752,30
3.1,10-06 anos 1.922,24 2.210,58 2.498,92 2.883,36
4.1,15-09 anos 2.009,62 2.311,06 2.612,50 3.014,43
5.1,23-12 anos 2.149,42 2.471,83 2.794,24 3.224,13
6.1,31-15anos 2.289,22 2.632,60 2.975,98 3.433,82
7.1,40-18 anos 2.446,49 2.813,46 3.180,44 3.669,74
8.1,50-21 anos 2.621,24 3.014,43 3.407,61 3.931,86
9.1,60-24 anos 2.795,99 3.215,39 3.634,79 4.193,98
10.1,70 - 27 anos 2.970,74 3.416,35 3.861,96 4.456,11
11.1,80- 30 anos 3.145,49 3.617,31 4.089,13 4.718,23

Grupo: Agente de Servigos Urbanos

Grupo: Agente de Vigilancia

Grupo: Agente de Servigo
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00- 00 anos 1.519,56 1.747,49 1.975,43 2.279,34
2.1,05-03 anos 1.595,54 1.834,87 2.074,20 2.393,31
3.1,10- 06 anos 1.671,52 1.922,24 2.172,97 2.507,27
4.1,15-09 anos 1.747,49 2.009,62 2.271,74 2.621,24
5.1,23-12 anos 1.869,06 2.149,42 2.429,78 2.803,59
6.1,31-15anos 1.990,62 2.289,22 2.587,81 2.985,93
7.1,40-18 anos 2.127,38 2.446,49 2.765,60 3.191,07
8.1,50-21 anos 2.279,34 2.621,24 2.963,14 3.419,01
9.1,60-24 anos 2.431,30 2.795,99 3.160,68 3.646,94
10.1,70 - 27 anos 2.583,25 2.970,74 3.358,23 3.874,88



11.1,80- 30 anos 2.735,21 3.145,49 3.555,77 4.102,81
Grupo: Agente Operacional

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 Cc-1,30 D-1,50

1.1,00- 00 anos 2.005,78 2.306,64 2.607,51 3.008,67
2.1,05-03 anos 2.106,07 2.421,98 2.737,89 3.159,10
3.1,10-06 anos 2.206,35 2.537,31 2.868,26 3.309,53
4.1,15-09 anos 2.306,64 2.652,64 2.998,64 3.459,97
5.1,23-12 anos 2.467,11 2.837,17 3.207,24 3.700,66
6.1,31-15anos 2.627,57 3.021,70 3.415,84 3.941,35
7.1,40-18 anos 2.808,09 3.229,30 3.650,51 4.212,13
8.1,50-21 anos 3.008,67 3.459,97 3.911,27 4.513,00
9.1,60-24 anos 3.209,24 3.690,63 4.172,02 4.813,86
10.1,70- 27 anos 3.409,82 3.921,29 4.432,77 5.114,73
11.1,80- 30 anos 3.610,40 4.151,96 4.693,52 5.415,60

Grupo: Agente de Manutencao

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50

1.1,00- 00 anos 2.583,27 2.970,76 3.358,25 3.874,91
2.1,05-03 anos 2.712,44 3.119,30 3.526,17 4.068,65
3.1,170- 06 anos 2.841,60 3.267,84 3.694,08 4.262,40
4.1,15-09 anos 2.970,76 3.416,38 3.861,99 4.456,14
5.1,23-12 anos 3.177,42 3.654,04 4.130,65 4.766,14
6.1,31-15anos 3.384,09 3.891,70 4.399,31 5.076,13
7.1,40-18 anos 3.616,58 4.159,07 4.701,55 5.424,87
8.1,50-21 anos 3.874,91 4.456,14 5.037,38 5.812,36
9.1,60 - 24 anos 4.133,23 4.753,22 5.373,21 6.199,85
10.1,70 - 27 anos 4.391,56 5.050,30 5.709,03 6.587,34



11.1,80 - 30 anos 4.649,89 5.347,37 6.044,86 6.974,83

Grupo: Técnico Nivel Médio
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 Cc-1,30 D-1,50
1.1,00-00 anos 2.479,91 2.851,90 3.223,89 3.719,87
2.1,05-03 anos 2.603,91 2.994,49 3.385,08 3.905,86
3.1,10- 06 anos 2.727,90 3.137,09 3.546,28 4.091,86
4.1,15-09 anos 2.851,90 3.279,68 3.707,47 4.277,85
5.1,23-12 anos 3.050,29 3.507,84 3.965,38 4.575,44
6.1,31-15anos 3.248,69 3.735,99 4.223,29 4.873,03
7.1,40 - 18 anos 3.471,88 3.992,66 4.513,44 5.207,82
8.1,50-21 anos 3.719,87 4.277,85 4.835,83 5.579,80
9. 1,60 - 24 anos 3.967,86 4.563,04 5.158,22 5.951,79
10.1,70 - 27 anos 4.215,85 4.848,23 5.480,61 6.323,78
11.1,80- 30 anos 4.463,84 5.133,42 5.803,00 6.695,76

Grupo: Torneiro Mecanico

Grupo: Mecanico Maquina Pesada
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00- 00 anos 4.339,84 4.990,81 5.641,79 6.509,76
2.1,05-03 anos 4.556,83 5.240,35 5.923,88 6.835,24
3.1,10- 06 anos 4.773,82 5.489,89 6.205,97 7.160,73
4.1,15-09 anos 4.990,81 5.739,43 6.488,06 7.486,22
5.1,23-12 anos 5.338,00 6.138,70 6.939,40 8.007,00
6.1,31-15anos 5.685,19 6.537,96 7.390,74 8.527,78
7.1,40 - 18 anos 6.075,77 6.987,14 7.898,50 9.113,66
8.1,50-21 anos 6.509,76 7.486,22 8.462,68 9.764,63
9. 1,60 - 24 anos 6.943,74 7.985,30 9.026,86 10.415,61



10.1,70 - 27 anos 7.377,72 8.484,38 9.591,04 11.066,58

11.1,80- 30 anos 7.811,71 8.983,46 10.155,22 11.717,56

Grupo: Operador de Maquina Pesada

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 5.184,73 5.962,44 6.740,15 7.777,09
2.1,05-03 anos 5.443,96 6.260,56 7.077,15 8.165,95
3.1,10- 06 anos 5.703,20 6.558,68 7.414,16 8.554,80
4.1,15-09 anos 5.962,44 6.856,80 7.75117 8.943,66
5.1,23-12 anos 6.377,22 7.333,80 8.290,38 9.565,82
6.1,31-15anos 6.791,99 7.810,79 8.829,59 10.187,99
7.1,40-18 anos 7.258,62 8.347,41 9.436,21 10.887,93
8.1,50 - 21 anos 7.777,09 8.943,66 10.110,22 11.665,64
9.1,60 - 24 anos 8.295,57 9.539,90 10.784,24 12.443,35
10.1,70 - 27 anos 8.814,04 10.136,14 11.458,25 13.221,06
11.1,80 - 30 anos 9.332,51 10.732,39 12.132,26 13.998,77

Grupo: Técnico Nivel Superior

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1.30 D-1,50
1.1,00-00 anos 5.871,56 6.752,30 7.633,03 8.807,34
2.1,05-03 anos 6.165,14 7.089,91 8.014,68 9.247,71
3.1,10- 06 anos 6.458,72 7.427,52 8.396,33 9.688,08
4.1,15-09 anos 6.752,30 7.765,14 8.777,98 10.128,44
5.1,23-12 anos 7.222,02 8.305,32 9.388,63 10.833,03
6.1,31-15anos 7.691,74 8.845,51 9.999,27 11.537,62
7.1,40 - 18 anos 8.220,19 9.453,21 10.686,24 12.330,28
8.1,50-21 anos 8.807,34 10.128,44 11.449,54 13.211,01

9.1,60 - 24 anos 9.394,50 10.803,67 12.212,85 14.091,75



10.1,70 - 27 anos 9.981,65 11.478,90 12.976,15 14.972,48

11.1,80- 30 anos 10.568,81 12.154,13 13.739,45 15.853,21

Grupo: Agente Administrativo - Il - Extingao

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 Cc-1,30 D-1,50

1.1,00- 00 anos 2.634,92 3.030,16 3.425,40 3.952,38
2.1,05-03 anos 2.766,67 3.181,67 3.596,67 4.150,00
3.1,10-06 anos 2.898,41 3.333,17 3.767,94 4.347,62
4.1,15-09 anos 3.030,16 3.484,68 3.939,21 4.545,24
5.1,23-12 anos 3.240,95 3.727,09 4.213,24 4.861,43
6.1,31-15anos 3.451,75 3.969,51 4.487,27 5.177,62
7.1,40-18 anos 3.688,89 4.242,22 4.795,55 5.533,33
8.1,50-21 anos 3.952,38 4.545,24 5.138,09 5.928,57
9. 1,60 -24 anos 4.215,87 4.848,25 5.480,63 6.323,81
10.1,70 - 27 anos 4.479,36 5.151,27 5.823,17 6.719,05
11.1,80- 30 anos 4.742,86 5.454,28 6.165,71 7.114,28

Grupo: Agente Administrativo - lll - Extingao

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 Cc-1,30 D-1,50

1.1,00- 00 anos 3.026,95 3.481,00 3.935,04 4.540,43
2.1,05-03 anos 3.178,30 3.655,05 4.131,79 4.767,45
3.1,10-06 anos 3.329,65 3.829,10 4.328,54 4.994,47
4.1,15-09 anos 3.481,00 4.003,15 4.525,30 5.221,50
5.1,23-12 anos 3.723,15 4.281,63 4.840,10 5.584,73
6.1,31-15anos 3.965,31 4.560,11 5.154,90 5.947,96
7.1,40-18 anos 4.237,74 4.873,40 5.509,06 6.356,60
8.1,50-21 anos 4.540,43 5.221,50 5.902,56 6.810,65

9.1,60 - 24 anos 4.843,13 5.569,60 6.296,06 7.264,69



10.1,70 - 27 anos 5.145,82 5.917,70 6.689,57 7.718,73
11.1,80-30 anos 5.448,52 6.265,79 7.083,07 8.172,78

Grupo: Letrista e Cartazista

Grupo: Instrutor de Musica
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00-00 anos 3.206,27 3.687,21 4.168,15 4.809,41
2.1,05-03 anos 3.366,58 3.871,57 4.376,56 5.049,88
3.1,10- 06 anos 3.526,90 4.055,93 4.584,97 5.290,35
4.1,15-09 anos 3.687,21 4.240,29 4.793,37 5.530,82
5.1,23-12 anos 3.943,71 4.535,27 5.126,83 5.915,57
6.1,31-15anos 4.200,21 4.830,25 5.460,28 6.300,32
7.1,40 - 18 anos 4.488,78 5.162,10 5.835,41 6.733,17
8.1,50-21 anos 4.809,41 5.530,82 6.252,23 7.214,11
9. 1,60 - 24 anos 5.130,03 5.899,54 6.669,04 7.695,05
10.1,70 - 27 anos 5.450,66 6.268,26 7.085,86 8.175,99
11.1,80 - 30 anos 5.771,29 6.636,98 7.502,67 8.656,93

Grupo: Topografo-Extingao
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 Cc-1,30 D-1,50
1.1,00-00 anos 2.882,39 3.314,75 3.747,10 4.323,58
2.1,05-03 anos 3.026,51 3.480,48 3.934,46 4.539,76
3.1,10- 06 anos 3.170,63 3.646,22 4.121,82 4.755,94
4.1,15-09 anos 3.314,75 3.811,96 4.309,17 497212
5.1,23-12 anos 3.545,34 4.077,14 4.608,94 5.318,01
6.1,31-15anos 3.77593 4.342,32 4.908,71 5.663,89
7.1,40 - 18 anos 4.035,34 4.640,65 5.24595 6.053,02
8.1,50-21 anos 4.323,58 4.972,12 5.620,66 6.485,37



9.1,60- 24 anos 4.611,82 5.303,59 5.995,37 6.917,73
10.1,70- 27 anos 4.900,06 5.635,07 6.370,08 7.350,09
11.1,80 - 30 anos 5.188,30 5.966,54 6.744,79 7.782,45
Grupo: Instrutor Esportivo

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50

1.1,00-00 anos 3.502,56 4.027,95 4.553,33 5.253,85
2.1,05-03 anos 3.677,69 4.229,35 4.781,00 5.516,54
3.1,10- 06 anos 3.852,82 4.430,74 5.008,67 5.779,23
4.1,15-09 anos 4.027,95 4.632,14 5.236,33 6.041,92
5.1,23-12 anos 4.308,15 4.954,38 5.600,60 6.462,23
6.1,31-15anos 4.588,36 5.276,61 5.964,87 6.882,54
7.1,40-18 anos 4.903,59 5.639,13 6.374,67 7.355,38
8.1,50-21 anos 5.253,85 6.041,92 6.830,00 7.880,77
9.1,60 - 24 anos 5.604,10 6.444,72 7.285,33 8.406,15
10.1,70- 27 anos 5.954,36 6.847,51 7.740,67 8.931,54
11.1,80-30 anos 6.304,61 7.250,31 8.196,00 9.456,92

Grupo: Pedreiros

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50

1.1,00- 00 anos 2.206,54 2.537,52 2.868,50 3.309,81
2.1,05-03 anos 2.316,86 2.664,39 3.011,92 3.475,30
3.1,10- 06 anos 2.427,19 2.791,27 3.155,35 3.640,79
4.1,15-09 anos 2.537,52 2.918,15 3.298,77 3.806,28
5.1,23-12 anos 2.714,04 3.121,15 3.528,25 4.071,06
6.1,31-15anos 2.890,56 3.324,15 3.757,73 4.335,85
7.1,40-18 anos 3.089,15 3.552,53 4.015,90 4.633,73
8.1,50-21 anos 3.309,81 3.806,28 4.302,75 4.964,71



9.1,60- 24 anos 3.530,46 4.060,03 4.589,60 5.295,69
10.1,70- 27 anos 3.751,11 4.313,78 4.876,45 5.626,67
11.1,80 - 30 anos 3.971,77 4.567,53 5.163,30 5.957,65
Grupo: Operador de Maquinas

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50

1.1,00-00 anos 3.502,56 4.027,95 4.553,33 5.253,85
2.1,05-03 anos 3.677,69 4.229,35 4.781,00 5.516,54
3.1,10- 06 anos 3.852,82 4.430,74 5.008,67 5.779,23
4.1,15-09 anos 4.027,95 4.632,14 5.236,33 6.041,92
5.1,23-12 anos 4.308,15 4.954,38 5.600,60 6.462,23
6.1,31-15anos 4.588,36 5.276,61 5.964,87 6.882,54
7.1,40-18 anos 4.903,59 5.639,13 6.374,67 7.355,38
8.1,50-21 anos 5.253,85 6.041,92 6.830,00 7.880,77
9.1,60 - 24 anos 5.604,10 6.444,72 7.285,33 8.406,15
10.1,70- 27 anos 5.954,36 6.847,51 7.740,67 8.931,54
11.1,80-30 anos 6.304,61 7.250,31 8.196,00 9.456,92

Grupo: Motorista de Caminhao, Onibus e Carreta

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50

1.1,00- 00 anos 2.142,00 2.463,30 2.784,60 3.213,00
2.1,05-03 anos 2.249,10 2.586,46 2.923,83 3.373,65
3.1,10- 06 anos 2.356,20 2.709,63 3.063,06 3.534,30
4.1,15-09 anos 2.463,30 2.832,79 3.202,29 3.694,95
5.1,23-12 anos 2.634,66 3.029,86 3.425,05 3.951,99
6.1,31-15anos 2.806,02 3.226,92 3.647,82 4.209,03
7.1,40-18 anos 2.998,80 3.448,62 3.898,44 4.498,19
8.1,50-21 anos 3.213,00 3.694,95 4.176,90 4.819,49



9.1,60- 24 anos 3.427,20 3.941,28 4.455,35 5.140,79
10.1,70- 27 anos 3.641,40 4.187,61 4.733,81 5.462,09
11.1,80 - 30 anos 3.855,60 4.43393 5.012,27 5.783,39
Cargo: Contador/Controlador Interno

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 Cc-1,30 D-1,50

1.1,00-00 anos 9.534,32 10.964,47 12.394,62 14.301,48
2.1,05-03 anos 10.011,04 11.512,69 13.014,35 15.016,56
3.1,10- 06 anos 10.487,75 12.060,92 13.634,08 15.731,63
4.1,15-09 anos 10.964,47 12.609,14 14.253,81 16.446,71
5.1,23-12 anos 11.727,22 13.486,30 15.245,38 17.590,82
6.1,31-15anos 12.489,96 14.363,46 16.236,95 18.734,94
7.1,40-18 anos 13.348,05 15.350,26 17.352,47 20.022,08
8.1,50-21 anos 14.301,48 16.446,71 18.591,93 21.452,22
9.1,60 - 24 anos 15.254,92 17.543,15 19.831,39 22.882,37
10.1,70- 27 anos 16.208,35 18.639,60 21.070,85 24.312,52
11.1,80-30 anos 17.161,78 19.736,05 22.310,31 25.742,67

Cargo: Advogado/Auditor Interno

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 Cc-1,30 D-1,50

1.1,00- 00 anos 6.810,22 7.831,75 8.853,29 10.215,33
2.1,05-03 anos 7.150,73 8.223,34 9.295,95 10.726,10
3.1,10- 06 anos 7.491,24 8.614,93 9.738,62 11.236,86
4.1,15-09 anos 7.831,75 9.006,52 10.181,28 11.747,63
5.1,23-12 anos 8.376,57 9.633,06 10.889,54 12.564,86
6.1,31-15anos 8.921,39 10.259,60 11.597,81 13.382,08
7.1,40-18 anos 9.534,31 10.964,46 12.394,60 14.301,46
8.1,50-21 anos 10.215,33 11.747,63 13.279,93 15.323,00



9.1,60 - 24 anos 10.896,35 12.530,81 14.165,26 16.344,53
10.1,70 - 27 anos 11.577,38 13.313,98 15.050,59 17.366,06
11.1,80-30 anos 12.258,40 14.097,16 15.935,92 18.387,60
Grupo: Topografo - Lei Complementar n® 141/2016

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50

1.1,00 - 00 anos 2.884,74 3.317,45 3.750,16 4.327,11
2.1,05-03 anos 3.028,97 3.483,32 3.937,67 4.543,46
3.1,10- 06 anos 3.173,21 3.649,19 4.125,17 4.759,82
4.1,15-09 anos 3.317,45 3.815,07 4.312,68 4.976,17
5.1,23-12 anos 3.548,23 4.080,46 4.612,70 5.322,34
6.1,31-15anos 3.779,01 4.345,86 4.912,71 5.668,51
7.1,40-18 anos 4.038,63 4.644,43 5.250,22 6.057,95
8.1,50 - 21 anos 4.327,11 4.976,17 5.625,24 6.490,66
9.1,60 - 24 anos 4.615,58 5.307,92 6.000,25 6.923,37
10.1,70 - 27 anos 4.904,05 5.639,66 6.375,27 7.356,08
11.1,80-30 anos 5.192,53 5.971,41 6.750,29 7.788,79

(Redacgado dada pelo Decreto n® 2396/2026)

[5 Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Publicag&do no Leis.org: 14/04/2020
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