AMM-MT Disponivel na edicao de 22 de Junho de 2026 Mato Grosso

EDITAL N° 001/2026/SMDE/DMA - PROCESSO SELETIVO
POR ANALISE CURRICULAR N° 001/2026/SMDE/DMA

22 de Junho de 2026
PREF. JUARA
EDITAL N° 001/2026/SMDE/DMA
PROCESSO SELETIVO POR ANALISE CURRICULAR N° 001/2026/SMDE/DMA

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO POR
ANALISE CURRICULAR PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE BRIGADISTAS,
CONFORME PROCESSO N° 02000.011284/2025-51, CONVENIO FUNDO NACIONAL DO
MEIO AMBIENTE N° 15/2025, TRANSFEREGOV.BR N° 985186/2025, PARA ATUAGAO NA
PREVENGAO E NO COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS NO MUNICIPIO DE JUARA - MT.

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, por meio de seu representante
legal, o Prefeito do Municipio em Exercicio, Senhor Valdir Leandro Cavichioli, no uso de
suas atribuicbes legais, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
por intermédio da Divisdao de Meio Ambiente, e da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo por Analise Curricular, designada pela Portaria n® 309/2026, de 16 de junho de
2026, torna publico, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicao Federal, e da Lei
Municipal n° 3.385, de 16 de junho de 2026, que dispde sobre a contratagao por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na
funcao de Brigadista, a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo por Analise Curricular
destinado a contratacao temporaria de Brigadistas, mediante as condi¢oes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo por Analise Curricular esta sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, por intermédio da Divisao de Meio
Ambiente, sendo coordenado pela Comissao Organizadora designada pela Portaria n°
309/2026, de 16 de junho de 2026.

1.2. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, e por eventuais
Editais Complementares e retificacdes, caso necessario.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratacao temporaria de Brigadistas para atuagao
nas atividades de prevencao e combate a incéndios florestais, atendimento a ocorréncias
emergenciais, apoio as ag¢des de defesa civil, prote¢cdo do patriménio publico municipal,
monitoramento e prevencdo de riscos ambientais, orientacdo da populagdo em agdes
preventivas de seguranga e apoio operacional em eventos publicos promovidos ou
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apoiados pelo Municipio, nos termos do art. 2° da Lei Municipal referida no preambulo
deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo sera composto por 2 (duas) fases: 12 Fase — Analise Curricular, de
carater eliminatério e classificatorio; e 22 Fase — Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater
eliminatdrio e classificatorio, aplicavel aos candidatos aptos selecionados na 12 Fase, na
forma do item 7 deste Edital.

1.5. A participagcdo no presente Processo Seletivo nao implica obrigatoriedade de
contratagdo, gerando apenas expectativa de direito, ficando reservado a Administragao
Publica Municipal o direito de proceder as contratagdes de acordo com a necessidade do
servico, a disponibilidade orgcamentaria e a ordem de classificagdao dos candidatos, dentro
do prazo de validade deste Edital.

1.6. As funcgdes, o quantitativo de vagas, a carga horaria, a escolaridade exigida e a
remuneracgao estao definidas no Anexo | deste Edital, em conformidade com o Anexo | da
Lei Municipal n°® 3.385/2026.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. O cargo ofertado no presente Processo Seletivo é o de Brigadista Temporario,
conforme quadro constante do Anexo | deste Edital.

2.2. Sao ofertadas 4 (quatro) vagas para o cargo de Brigadista Temporario, podendo a
Administragdo Publica Municipal formar cadastro de reserva.

2.3. A remuneracdo mensal bruta do cargo de Brigadista Temporario é de RS 2.600,00
(dois mil e seiscentos reais), conforme Anexo | deste Edital, observados os demais direitos
decorrentes do contrato administrativo.

2.4. A jornada de trabalho do Brigadista Temporario sera cumprida em regime de escala de
plantdo, totalizando 15 (quinze) plantdes mensais de 12 (doze) horas, na proporcéo de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observadas as
necessidades do servigo publico.

2.4.1. Em razao da natureza continua e essencial das atividades desempenhadas, os
servigos poderao ser prestados em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos, sem que isso gere direito a folgas adicionais ou
compensatérias, conforme disposto na Lei Municipal referida no preambulo deste Edital.

3. DAS ATRIBUIGOES DO BRIGADISTA TEMPORARIO
3.1. S0 atribuicdes do Brigadista Temporario, dentre outras compativeis com a fungao:

a) executar atividades de prevencdo e combate a incéndios florestais, incluindo rondas
preventivas, identificacao de focos de incéndio e agdes de contengdo, em conjunto com a
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Brigada Municipal Mista e com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso
(CBMMT);

b) utilizar adequadamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e cumprir as
normas de segurancga aplicaveis a atividade;

¢) cumprir a jornada de trabalho e as escalas de plantdo estabelecidas, bem como atender
as convocagdes emergenciais;

d) executar atividades de abertura, construcdo e manutencdo de aceiros, estradas e
caminhos que facilitem o deslocamento da brigada e a contencao de incéndios florestais;

e) realizar agdes de conscientizacdo, orientacdo e educacdo ambiental relacionadas a
prevencao de queimadas e incéndios florestais junto a populacao;

f) apoiar as agoes de defesa civil e de protecdo do patriménio publico municipal;

g) realizar atividades de vigilancia e monitoramento ambiental, comunicando de imediato a
deteccao de focos de incéndio;

h) zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos, ferramentas, veiculos e
instalagdes destinados a brigada;

i) conduzir, quando necessario e devidamente autorizado, viatura ou veiculo destinado aos
trabalhos da brigada, desde que possua habilitagao valida e compativel,

j) apoiar outras atividades de prevencdo e combate a incéndios florestais e acdes
operacionais em eventos publicos promovidos ou apoiados pelo Municipio;

k) atender, quando necessdrio, a convocacdes para atuacdo em localidades diversas de
sua lotagao, em razao de necessidade de combate a incéndios florestais.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO

4.1. Sao requisitos minimos para a contratagao:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacOes eleitorais e, quando aplicdvel, com as obrigacdes
militares;

d) possuir aptidao fisica e mental compativel com as atribuicdes da funcao;

e) possuir a escolaridade minima exigida no Anexo | deste Edital (Ensino Fundamental
incompleto).
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5. DAS INSCRIGOES
5.1. Alinscrigao é gratuita, sendo vedada a cobranca de qualquer taxa.

5.2. As inscricdes serdo realizadas presencialmente no SINE situado na Praga dos
Colonizadores, n° 181-S, Centro, CEP 78.575-000, Juara/MT, nos dias 23 e 24 de junho de
2026, no horario das 7h as 11Th e das 13h as 17h.

5.3. No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar, impreterivelmente:
a) Ficha de Inscricdo (Anexo Il), preenchida de forma legivel e completa;

b) Ficha de Andlise Curricular (Anexo ll), preenchida de forma legivel, acompanhada dos
documentos originais que comprovem o declarado (diplomas, certificados, declaragoes e
outros), bem como das respectivas copias legiveis a serem anexadas a ficha de inscricao;

c) Documento oficial de identificacdo com foto (Registro Geral, CNH, Carteira de Trabalho,
dentre outros).

5.4. Os documentos entregues pelo candidato serdo conferidos e avaliados pelo membro
da Comissao Organizadora responsavel pelo recebimento das inscricdes no ato da
inscrigao.

5.5. Somente sera efetivada a inscricdo do candidato que apresentar a totalidade dos
documentos exigidos, de forma legivel e devidamente relacionada na Ficha de Analise
Curricular (Anexo II).

5.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, correio eletrénico ou fora do prazo
estabelecido neste Edital, salvo disposi¢cdo em contrario de Edital Complementar.

5.7. Ainscricao é pessoal e intransferivel, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
veracidade das informagdes e documentos apresentados, sob pena de eliminagdao do
Processo Seletivo e das sang¢des civis e criminais cabiveis.

6. DA ANALISE CURRICULAR (12 FASE)

6.1. A Andlise Curricular constitui a 12 fase do Processo Seletivo e sera realizada
considerando a pontuagao constante das tabelas a seguir, observados os documentos
comprobatorios apresentados no ato da inscrigao:

a) Capacitagoes Pontos Maximo de Pontuagao
por item itens aceitos maxima
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal 3 1 3

(acima de 40 horas-aula)
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a) Capacitagoes

Curso de Brigadista de Incéndio Florestal
(até 40 horas-aula)

Carteira Nacional de Habilitagédo categoria
DouE

b) Contratos de trabalho relacionados a
atividade de incéndio florestal e/ou militar

Prestacao de Servigo Militar (Exército,
Forca Aérea, Marinha, Policia Militar ou
Corpo de Bombeiros Militar)

Experiéncia profissional como Chefe de
Brigada (IBAMA, ICMBio, brigadas
municipais)

Experiéncia profissional como Brigadista
(IBAMA, ICMBiIo, brigadas municipais)

Experiéncia profissional como Brigadista do
CBMMT (2021 a 2025)

Pontos
por item

Pontos
por item

0,50

0,80

1,00

1,00

Maximo de Pontuagao

itens aceitos maxima
1 2
1 1
Maximo de Pontuagao
itens aceitos maxima
10 meses 5
5 meses 4
2 meses 2
3 meses 3

- No quesito (b) o item refere a cada 1 més de servigo prestado.

6.1.1. Os cursos serao pontuados uma unica vez para cada titulo apresentado, ndao sendo

aceitas disciplinas isoladas de outros cursos. Para o item relativo a curso de Brigada de

Incéndio Florestal, sera atribuida pontuacao relativa a apenas um curso, considerando-se o

de maior carga horaria.

6.1.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pelo
empregador, com as datas de admissao e demissao;

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés Ultimos meses

contados da data do desligamento, Contrato de Prestacao de Servicos acompanhado do
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comprovante de pagamento, ou certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSS;

c) Contrato de Trabalho acompanhado de sua publicagcdo em didrio oficial ou veiculo
similar;

d) declaracao de vinculo emitida por 6rgdo publico competente.

6.1.2.1. Para a comprovacgao de tempo de servigo militar, sera aceito somente o Certificado
de Reservista ou Certiddo de Tempo de Servigo emitido pelas Forgas Armadas ou Forgas
Auxiliares.

6.1.2.2. Para a comprovagao de habilitacdao nas categorias D e E, ndo serdo aceitas
Carteiras Nacionais de Habilitagao vencidas.

6.1.2.3. Para fins de pontuagao da experiéncia profissional prevista neste Edital, serdao
consideradas apenas as fragdes completas dos periodos minimos estabelecidos em cada
critério de avaliagao, desprezando-se as fragdes remanescentes inferiores ao periodo
exigido para pontuagao.

6.2. Somente serdo computadas as comprovagdes entregues no ato da inscricao e
devidamente relacionadas na Ficha de Analise Curricular (Anexo Il), preenchida em letra de
forma legivel pelo préprio candidato.

6.3. O ndo atendimento das exigéncias deste item acarretara o indeferimento da inscrigao
do candidato.

7. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF (22 FASE)

7.1. O TAF constitui a 22 fase do Processo Seletivo, é de presenca obrigatéria e possui
carater eliminatério e classificatorio, sendo realizado com os candidatos aptos
selecionados na Andlise Curricular, na proporgao de até 2 (duas) vezes o quantitativo de
vagas ofertadas, resguardado o excedente referente a eventual empate.

7.2. Para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica — TAF, o candidato devera apresentar,
impreterivelmente no dia de sua realizagdo, atestado médico original, emitido por
profissional legalmente habilitado, comprovando estar “APTO PARA REALIZAR TESTE DE
APTIDAO FiSICA PARA A FUNGCAO DE BRIGADISTA TEMPORARIO”, com data de emiss&o
nao superior a 30 (trinta) dias da data do teste.

7.2.1. O candidato que deixar de comparecer ao Teste de Aptidao Fisica — TAF, na data,
horario e local previamente divulgados, ou que comparecer sem o atestado médico exigido
no item 7.2, sera considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo, ndo sendo
admitida segunda chamada, remarcacgao ou realizagcao posterior do teste.

7.3. Os locais e datas de realizagdo do TAF serdao informados nos meios de divulgagao
indicados no item 9.1 deste Edital, conforme cronograma constante do Anexo lll.
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7.4. O TAF sera aplicado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso
(CBMMT), por forca do Termo de Cooperagdo n® 0355/2025/SESP, e visara avaliar a
capacidade do candidato para o desempenho das atribui¢des proprias da fungcao de
Brigadista Temporario.

7.5. O Teste de Aptidao Fisica — TAF consistird na execugao de uma caminhada com o
candidato equipado com bomba costal pronta para combate (cheia, no volume maximo de
agua), com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, a resisténcia aerdébica e a
capacidade cardiorrespiratéria dos candidatos.

7.5.1. A distancia a ser percorrida serd de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros,
transportando a bomba costal pronta para combate, pesando aproximadamente 24 (vinte
e quatro) quilogramas, em todo o percurso. O avaliador cronometrara o teste e anotara o
horario de chegada de cada candidato em ficha de avaliagao individual.

7.5.2. O tempo maximo para conclusdo do teste sera de 30 (trinta) minutos para
candidatos do sexo masculino e de 36 (trinta e seis) minutos para candidatas do sexo
feminino, ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.

7.5.3. O candidato que ndo completar o percurso dentro do tempo maximo exigido sera
desclassificado automaticamente.

7.5.4. O candidato convocado para o teste devera usar traje adequado a atividade.

7.5.5. Os critérios de avaliacdo e pontuagcao do TAF sdo os constantes das tabelas a
sequir:

Candidato do sexo masculino

Tempo de percurso Pontuagao
Acima de 30 minutos Desclassificado
Entre 28'01" e 30 minutos 5 (cinco) pontos
Entre 26'01" e 28 minutos 6 (seis) pontos
Entre 24'01" e 26 minutos 7 (sete) pontos
Entre 22'01" e 24 minutos 8 (oito) pontos
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Tempo de percurso

Entre 20'01" e 22 minutos

Abaixo de 20 minutos

Candidata do sexo feminino

Tempo de percurso

Acima de 36 minutos

Entre 34'01" e 36 minutos

Entre 32'01" e 34 minutos

Entre 30'01" e 32 minutos

Entre 28'01" e 30 minutos

Entre 26'01" e 28 minutos

Abaixo de 26 minutos

Pontuagao

9 (nove) pontos

10 (dez) pontos

Pontuagao

Desclassificado

5 (cinco) pontos

6 (seis) pontos

7 (sete) pontos

8 (oito) pontos

9 (nove) pontos

10 (dez) pontos

7.5.6. A pontuacao obtida pelo candidato no Teste de Aptidao Fisica — TAF integrara a
Nota Final Geral (NFG), observada a férmula de célculo prevista no item 8.1 deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Para fins de Classificagdo Final, a Nota do TAF (NTAF) terd peso 2 (dois) e sera
somada a Nota de Avaliagdo Curricular (NAC), resultando na Nota Final Geral (NFG) de
cada candidato, com pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos, na forma da férmula a

sequir:

Nota Final Geral (NFG) = (NTAF x 2) + NAC

9. DOS RESULTADOS
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9.1. Os resultados de cada fase do Processo Seletivo (Analise Curricular, Teste de Aptidao
Fisica e Classificagdo Final) serdo divulgados no mural da Divisdo de Meio Ambiente e da
Prefeitura Municipal de Juara, bem como nos  sitios  eletrdnicos
https://www.juara.mt.gov.br e  https://amm.diariomunicipal.org, conforme datas
constantes do Anexo Il (Cronograma).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na Nota Final Geral (NFG), terd preferéncia o candidato que,
sucessivamente:

a) obtiver maior pontuacao no TAF;

b) obtiver maior pontuacdo na somatéria dos contratos de trabalho relacionados a
atividade de incéndio florestal e/ou militar, conforme item 6 deste Edital;

c) possuir maior idade.
11. DO CRONOGRAMA

11.1. O Processo Seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo Il deste Edital,
podendo ser alterado mediante Edital Complementar, em caso de necessidade
devidamente justificada.

12. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DO CONTRATO

12.1. O pessoal contratado com fundamento na Lei Municipal referida no preambulo deste
Edital serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

12.2. Os contratos firmados possuem natureza administrativa e ndo geram vinculo efetivo
com a Administragdo Publica Municipal.

12.3. O prazo de contratacdo sera de até 4 (quatro) meses, podendo ser prorrogado, desde
que permaneca a necessidade que o justificou.

12.4. O contrato podera ser rescindido: | — pelo término do prazo contratual; Il — por
iniciativa da Administracédo Publica, em razéo de interesse publico devidamente motivado;
[l = por descumprimento de obrigagcdes legais ou contratuais; IV — por iniciativa do
contratado, mediante comunicacdo prévia de 30 (trinta) dias; V — pela cessacdo da
necessidade temporaria que justificou a contratacgao.

13. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

13.1. Os candidatos aprovados serdao convocados para contratacdo observada
rigorosamente a ordem de classificacdo resultante da Nota Final Geral (NFG), de acordo
com a disponibilidade de vagas e a necessidade da Administragao Publica Municipal.
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13.2. O candidato convocado devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
documentacao exigida pela Administragcdo Municipal para a formalizagao do contrato,
conforme relacionado no Anexo IV deste Edital.

13.3. 0 ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido caracterizara
desisténcia, sendo o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo da
convocacgao do proximo classificado.

13.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer fase, prestar
informacgao falsa ou apresentar documento inidéneo, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo por Analise Curricular.

14.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, por intermédio da Divisao de
Meio Ambiente e da Comissao Organizadora, divulgara, sempre que necessario, Editais
Complementares e/ou avisos oficiais referentes ao presente Processo Seletivo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seu endereco e
telefone de contato, ndo se responsabilizando a Administragdo Municipal por eventuais
prejuizos decorrentes da nao atualizagao.

14.4. A inscrigcao para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total
aceitacao, por parte do Candidato, de todas as condi¢cbes estabelecidas neste edital e
editais complementares.

14.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Juara — MT, 19 de junho de 2026.

Valdir Leandro Cavichioli Andyra Maria Pinheiro Piovisan
Prefeito do Municipio em Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Exercicio Econdémico

Portaria n® 011/2025 de 03/01/2025

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
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Mato Grosso

Cargo Vagas Jornada de Escolaridade
Trabalho
Brigadista 04 15 plantbes de Ensino Fundamental
Temporario 12/36 incompleto
ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO E PONTUAGAO

Vencimento

(RS)

2.600,00

PROCESSO SELETIVO POR ANALISE CURRICULAR N° 001/2026/SMDE/DMA

1 - DADOS PESSOAIS INSCRIGAO N°

Nome:

Data de nascimento: / / CPF:

Doc. Identidade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefone:

E-mail:

2 - CAPACITAGOES (mediante documento comprobatério)

Critério Documento Pontos/item  N°
apresentado doc.
Curso de Brigadista de 3
Incéndio Florestal (acima
de 40h-aula)
Curso de Brigadista de 2

Incéndio Florestal (até 40h-
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Critério Documento Pontos/item  N° Uso da
apresentado doc. Comissao
(pontos)
aula)
CNH categoriaD ou E 1

3 - CONTRATOS DE TRABALHO RELACIONADOS A INCENDIO FLORESTAL E/OU MILITAR

Critério Documento  Pontos/periodo  N° Uso da
apresentado doc. Comissao
(pontos)
Servigo Militar (0,50 / 10 meses 0,50
- max. 5 pts)
Chefe de Brigada - 0,80

IBAMA/ICMBio/municipal (0,80
/ 5 meses — max. 4 pts)

Brigadista — 1,00
IBAMA/ICMBio/municipal (1,00
/ 2 meses — max. 2 pts)

Brigadista CBMMT 2021-2025 1,00
(1,00 / 3 meses — max. 3 pts)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS (maximo 20 pontos): __

EM CASO DE EMPATE

Critério Valor

Maior pontuacao no TAF (item 10.a do Edital)

Maior pontuagdo em contratos de trabalho (item 10.b do Edital)
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Critério Valor

Maior idade (item 10.c do Edital)

Assinatura do(a) candidato(a) Comissao Organizadora

Juara — MT, /_____/2026.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

1 - DADOS PESSOAIS INSCRIGAO N°

Nome:

Data de nascimento: / / CPF:

Doc. Identidade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefone:

E-mail:

ANEXO Il
DO CRONOGRAMA
Evento Data
Publicacao do Edital 22/06/2026
Periodo de inscri¢des 23 e 24/06/2026
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Evento Data
Andlise das inscri¢cdes e da Analise Curricular (12 Fase) 25/06/2026
Divulgacao de Inscri¢oes da Analise Curricular 25/06/2026
Divulgacao do resultado da Analise Curricular 26/06/2026
Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF (22 Fase) 27 e 28/06/2026
Divulgacao do resultado do TAF 30/06/2026
Divulgacao da Classificacdo Final (NFG) 01/07/2026

As publicagdes referentes a este cronograma seguirdo os meios de divulgagao indicados
no item 9.1 deste Edital.

ANEXO IV
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATAGAO

Em atendimento ao item 13.2 deste Edital, o candidato convocado devera apresentar a
seguinte documentacgao para a formalizagao do contrato administrativo:

a) Cédula de Identidade (RG);
b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagédo
eleitoral emitida pelo TSE;

d) Certificado de Reservista ou documento equivalente, quando aplicavel;
e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e, quando aplicavel, caderneta
de vacinagao;

g) Comprovante de escolaridade exigida no Anexo | deste Edital;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

i) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;
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j) Comprovante de residéncia atualizado;
k) Certiddo de Antecedentes Criminais;

) Atestado Médico Admissional;

m) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

n) Dados bancdrios para fins de pagamento da remuneracgao.
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